
　　●有効求人倍率（令和７年５月分）　会津地域：1.15倍　　福島県：1.30倍　　全国：1.24倍
　　●労働力調査（令和７年５月分）　 　完全失業率：2.5％　完全失業者数：183万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は4,767人となり前年同月比101人減少（2.1％減）
　　　・月間有効求職者数は4,148人となり前年同月比10人増加（0.2％増）
　　　・新規求人数は1,485人となり前年同月比4人増加（0.3％増）
　　　・新規求職者数は915人となり前年同月比19人減少（2.0％減）

The Monthly Report　2025  7月号  1　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。

　 ●有効求人倍率は 1.15倍（会津若松：1.23倍 喜多方：0.85倍 南会津：1.20倍）と
　　 なり前年同月を0.03ポイント下回りました。

　最近の雇用失業情勢（令和７年５月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.01倍で前年同月を0.02ポイント上回りました。
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TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和６年１２月以前の数値は、令和７年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。
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一般職業紹介状況　次回（令和７年６月分）公表日８月１日（金） The Monthly Report　2025 　7月号　2

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

地域の経済団体へ高卒求人の早期提出を要請しました

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　　　　電話0242(26)3333(31＃)

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

会津地区経営者協会 様

会津喜多方商工会議所 様

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,485 -　 -　 1,319 1,481 -　 -　 1,361

 ２ 月間有効求人数 4,767 -　 -　 4,331 4,868 -　 -　 4,494

 ３ 新規求職申込件数    915 428 487 901 934 431 503 923

うち４５歳以上 526 255 271 518 540 276 264 532

 ４ 月間有効求職者数   4,148 2,082 2,062 4,087 4,138 2,034 2,101 4,069

うち４５歳以上 2,403 1,295 1,107 2,365 2,479 1,335 1,143 2,430

 ５ 紹介件数  911 494 417 822 888 407 481 799

うち４５歳以上 483 283 200 420 445 234 211 384

 ６ 就職件数    338 189 149 317 365 166 199 327

うち４５歳以上 193 122 71 182 182 93 89 160

 ７ 充足数 283 - - 261 333 - - 306

 ８ 新規求人倍率 1.62 - - 1.46 1.59 - - 1.47

 ９ 有効求人倍率 1.15 - - 1.06 1.18 - - 1.10

 10 就職率 （％） 36.9 44.2 30.6 35.2 39.1 38.5 39.6 35.4

うち４５歳以上 36.7 47.8 26.2 35.1 33.7 33.7 33.7 30.1

 11 充足率 （％） 19.1 - - 19.8 22.5 - - 22.5

項目
令和７年５月 令和６年５月

ハローワークでは、６月の高卒求人受理開始を前に

地方自治体と合同で管内の主要経済団体を訪問し求人

確保の要請を行いました。

５月28日（水）、ハローワーク会津若松所長が、会

津若松市長、県会津地方振興局長及び県高等学校長協

会会津支部長と合同で、会津地区経営者協会様、会津

若松商工会議所様、福島県中小企業家同友会会津支部

様を訪問。

翌日の５月29日（木）、ハローワーク喜多方所長

が、喜多方市長、県会津地方振興局長及び県高等学校

長協会会津支部長と合同で、会津喜多方商工会議所

様、きたかた商工会様、荒川産業株式会社様、社会福

祉法人啓和会様を訪問。

来春高等学校卒業予定者に対する求人の早期提出

と、傘下企業への更なる雇用創出を要請しました。

昨年の高卒求人数は前年より1.5％減少、会津地域の

高卒者の県内就職率は60.3％と前年より2.1ポイント

低下しており、若者の地元定着には一層の求人確保の

取組が必要です。また、職場定着には夏休み期間の応

募前職場見学により、職場・仕事を正しく理解し、応

募求人を選択することが非常に有効です。

このような意味からも、事業主の皆さまにはできる

だけ早期に採用計画をご検討のうえ、求人申込をいた

だきますようお願いいたします。



福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2025  7月号　3

「人材確保対策コーナー」のご案内 お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
電話0242(26)3333（42#)

精神・発達障害者しごとサポーター養成講座のご案内 お問合せ先：ハローワーク会津若松専門援助部門
電話0242(26)3333（45#)

ハローワーク会津若松では、人材不足が顕

著な事業所の支援のために「人材確保対策

コーナー」が設置されております。

人材確保に向けた支援として、毎月求職者

情報の発行や説明会、相談・面接会、職場

見学会等を開催しております。求職者へ事

業所の魅力や職場環境をアピールできる機

会です。ご興味があれば、是非お問い合わ

せ・ご相談下さい。

交通警備のあるあるのお話や実際に交通誘導で使用する無線機や誘導旗の

体験をさせていただきました！！

現場で働いている

隊員の方の体験談

がとても参考に

なった。

装備品などを触り

ながら作業内容の

体験をすることが

できてよかった。

笑い話もありリラッ

クスした環境で説明

を聞くことができて

とても良かった。

ものすごくわかり

やすい説明で知ら

ないこともいろい

ろ教えてもらえ

警備業の



雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2025 7月号  4

雇用保険のお手続きは電子申請をご活用下さい お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　　　　電話024２(26)3333（21＃）

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)
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令和７年５月 令和６年５月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

11 18 ▲ 38.89

33 31 6.45

4,944 5,015 ▲ 1.42

1,230 1,295 ▲ 5.02

789 918 ▲ 14.05

68,065 69,100 ▲ 1.50

291 308 ▲ 5.52

817 1022 ▲ 20.06

188 170 10.59

13 11 18.18

79 103 ▲ 23.30

20 27 ▲ 25.93

52 66 ▲ 21.21

813 890 ▲ 8.65

4 12 ▲ 66.67

66 64 3.13

593 666 ▲ 10.96

24 21 14.29

1 5 ▲ 80.00

介   護   休   業 受    給    者    数

雇用継続給付

育児休業給付

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数

就業促進定着手当 支    給    人    員

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員


