
株式会社 zero one 様

行動計画と達成状況等

会社概要

R7.5.13認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

代表取締役社長 南 祐希 様

所在地 福島県福島市大町7-25 アクティ大町ビル

電話番号 024-572-5623

代表者名 南 祐希

事業内容 建設業

労働者数 42人（男性27人、女性15人）

左より 岡田局長、南 祐希様、永井 翔様

〇計画期間

令和4年7月１日～令和7年2月28日

〇目標及び達成状況

目標 フレックスタイム制を導入し、柔軟な働き方ができるようにする。
状況 全ての子が3歳以上小学生未満の子を育てる労働者が利用できるフレックスタイム制度を

導入した。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 1人 ／ 取得率  100％
女性育休取得者 2人 ／ 取得率  100％



事業主からのコメント

育児休業を取得した男性社員からのコメント

当社は、社員一人ひとりが安心して長く働ける職場環境の整備が、企業の持続的成長に不可欠であると考えております。

これまで、フレックスタイム制度の導入やノー残業デーの実施など、柔軟で働きやすい環境づくりに積極的に取り組んでまいりま

した。

このたび、これらの取組が評価され、「くるみん認定」を受けることができましたことを、大変光栄に思っております。

今後も、仕事と育児の両立を支援する制度の充実とともに、社員一人ひとりのライフステージに寄り添った働き方を推進し、誰も

が活躍できる職場づくりに努めてまいります。

今回、育児休業を取得し、子どもの成長を間近で見守る貴重な時間を過ごすことができました。初めて

のことばかりで戸惑う場面もありましたが、家族との絆が深まり、育児の大変さや喜びを実感しました。

周囲の理解とサポートに支えられ、安心して休業できたことに感謝しています。
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企業情報

行動計画と達成状況等

〇計画期間

令和4年7月１日～令和7年2月28日

〇目標及び達成状況

目標 フレックスタイム制を導入し、柔軟な働き方ができるようにする。
状況 全ての子が3歳以上小学生未満の子を育てる労働者が利用できるフレックスタイム制度を

導入した。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 1人 ／ 取得率 100％
女性育休取得者 2人 ／ 取得率 100％

令和7年5月13日認定

事業内容 建設業

労働者数 42人（男性27人、女性15人）

街とともに未来をつくる、総合建設業を営む会社です。

土木・建築・電気工事に携わり、地域の”まちづくり”に貢献しています。

企業の特徴
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