
１ 開催の趣旨 

県内外の新規大学等卒業予定者及び若年求職者等を対象に、地域の業界や魅力ある県内企業の業務内容等に

ついて知る機会並びに県内企業と面接する機会を提供することにより、県内就職の促進と県内企業の人材確保

を図ることを目的として開催します。 

２ 主催 

厚生労働省福島労働局（新卒応援ハローワーク、ハローワーク）、福島県 

３ 共催 

  郡山市 

 

昨年度の参加者数実績：合計 77人（学生等 46人・若年求職者 31人）（令和６年８月７日開催） 

※本面接会は、現時点で就職活動をしている学生を主な対象とし開催します。 

 ６月の選考開始後から内々定を得ていない学生が対象となるため、内定率が高い場合は参加者数が少ない傾向

にあることを予めご了知おきください。 

 

４ 開催日時等 

日  時：令和７年８月８日(金) 13:00～15:30 

会  場：ビッグパレットふくしま 多目的展示ホールＡ・Ｂ（福島県郡山市南二丁目 52番地） 

実施内容：①合同就職面接会、②各種機関による職業相談 

５ 参加対象学生等 

（１）令和８年３月大学院・大学・短期大学・高等専門学校・専修学校等卒業(修了)予定者 

（２）令和５年３月以降に上記５（１）を卒業(修了)した方 

（３）概ね 35歳未満の若年求職者 

６ 参加対象事業所要件 

・福島県内に就業場所があり、ハローワークに雇用形態が正社員の大卒等求人の申込みをし、若年求職者も

募集している場合は一般求人（正社員）の申込みをした事業所 

７ 参加申込み 

（１）募集予定事業所数 150社 

（２）参加申込締切日 令和７年６月 13日（金) 17:15まで 

（３）参加事業所の優先順位について 

  ①ハローワークに正社員の大卒等求人の申込みをしたユースエール認定企業 

  ②ハローワークに正社員の大卒等求人及び一般求人の申込みをした事業所 

  ③ハローワークに正社員の大卒等求人の申込みをした事業所 

  ※参加事業所については、多くの求職者が応募可能である求人票、地区・業種・職種バランス等をもとに決

定します。 

（４）申込み方法 

福島労働局ホームページ「ふくしま就職面接会＆企業説明会参加申込みフォーム」よりお申込みください。 

URL：https://forms.office.com/r/6rCAu9h3Xt 

 
二次元コード 

ふくしま就職面接会＆企業説明会 参加事業所募集規程 



 

①大卒等求人は「受付期間」「選考日」が面接会当日以降も含まれており、面接会後も希望者が応募できる

ことを確認してください。 

一般求人は当局にて紹介期限日を確認し、必要に応じてご連絡いたします。なお、複数の求人票を提出

頂いている場合でも、面接会当日配布する資料の都合上、掲載は大卒等求人２件までとなります。 

※一般求人については、８月４日現在に有効中である正社員求人を一覧表にして配付予定です。 

②より多くの求職者が応募可能である求人票の番号の記載をお願いします。 

（例）学歴・履修科目不問、必要な資格等不問、年齢不問 など 

③管轄ハローワークへ求人の申込みをされていない場合は、令和７年６月 10日(火)までにお申込みくださ

い。この日までに申込みがない場合は、面接会への申込みを辞退されたものとして取扱いいたします。 

④当日のブース配置については、前方からユースエール認定企業、職種毎にブースを固め、前方より申込

み順となることを予めご了承のうえ、お申込みください。 

⑤ブース配置・スペースの都合上、企業ブースの企業用椅子は２脚とさせていただきます。 

（５）参加事業所の決定 

①令和７年７月１日(火)頃に電子メールにて、参加可否等のご連絡をいたします。 

②令和７年７月４日(金)を過ぎても連絡がない場合には、福島労働局職業安定課（℡024-529-5396）までご

連絡ください。 

③７月中旬までに参加事業所名を、主催者ホームページ及びハローワークインターネットサービスで公表し

ます。 

８ 参加費用 

参加費用は無料ですが、会場までの交通費など参加に伴って発生する諸費用については事業所様のご負担と

なります。 

９ 電源使用 

 設営の都合により､会場内コンセントは使用できません。各自バッテリー等を持参し、ご対応願います。 

10 参加申込み後のキャンセル 

参加事業所公表後のキャンセルはなさらないようお願いします。やむを得ず参加が出来なくなった場合、も

しくは当日到着が遅れる場合は、速やかに福島労働局職業安定課（電話 024-529-5396）までご連絡願います。 

※参加決定後にキャンセルされた場合、次回の参加をご遠慮いただく場合があります。 

11 参加結果の報告 

事業実績を検証する観点から、当日面接した方の採用内定状況確認を実施いたします。詳細は、面接会当日

に配付する資料にてご案内いたします。 


