
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法
・月１回の１on1ミーティングを実施しています。一人一人の課題や悩みを上司に相談し、上司と一

緒に改善方法を考え、課題や 目標を数値化することで、成長を実感しやすくしています。

・月１回必ずみんなで昼食を食べながら雑談をする日を設けています。普段打ち合わせ等で外出の多

い社員も、昼食を一緒にとりながら雑談をすることで、コミュニケーションを図っています。

・社員自身が将来像を描けるようキャリアパスを策定しています。目標を明確化し、モチベーション

向上につなげるとともに、成長段階に応じた知識の習得を計画的に行っています。また、知識の習得

にあたり外部研修を積極的に活用しています。

○雇用管理
・日々の業務内容を社員同士で共有し、仕事量が多いメンバーの負担をチームで分散しています。全

員が定時退社を推奨・実践することで、効率よく働きながらプライベートも大切にできる職場環境を

目指しています。

・年次有給休暇の計画的付与日を３日設置するとともに、ポスターを掲示するなどして有給休暇の取

得促進を図っています。業務について属人的になることを極力避け、誰かが有給休暇を取得しても負

担が少なくなるような体制を整備しています。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 10日

月平均所定外
労働時間 1.3時間

新卒者等の定着状況
（過去3年間） 100％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

経営コンサルタント会社・社会保険労務士法人を展開するニア・コン
サルテインググループの行政書士法人を担う企業です。福島県福島市
の本社のほか、宮城県仙台市に拠点を有しております。

会社の特徴事業内容：行政書士業務
所 在 地：福島市
従業員数 : ４名

左より アシスタントマネージャー 前野 友秀 様、

岡田局長、マネージャー唯木 翔 様、

アシスタントマネージャー佐藤 広海 様、

アシスタントマネージャー門馬 麻美 様

マネージャー唯木翔 様


