
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法
・新入社員研修として週に1回の集合研修とメンターを付けてのOJTや個人の業務習得状況に合わせた

研修を実施しています。

また、オンラインでのカウンセリングサービスが全社員利用できるので、外部コーチやキャリアコン

サルタントとの相談も気軽にできます。

・継続的な学習支援としては、社内で全体勉強会（隔月）と薬剤師勉強会（毎月）を開催しています。

また、資格取得・学習支援制度を活用することで、興味のある分野の学習を継続できます。得意分野

や＋アルファの業務を評価する制度もあり、自分らしさを発揮できる環境が整っています。

○雇用管理
・時間外労働については、１か月単位の変形労働時間制を採用しており、月２日ほど希望休を入れられ

るなど、柔軟なシフト調整が可能です。勤怠管理は king of time を採用し時間外労働時間の把握を行

い、３０時間を超える場合はヘルプを増やしたり調整を行います。

・有給休暇は、半年ごとに「ファン・バケーション」と銘打って、有給休暇取得可能枠を職種ごとに提

示し、スタッフに希望を入力した上で、スムーズな取得のための調整をしています。１週間以上の取得

を推進しており、枠が空いている場合は個別に声がけを行っています。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 14.3日

月平均所定外
労働時間 7.3時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

１００％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

会津若松市内に５薬局を展開し、「おらが町」を支えるために、親切
であたたかく質の高い薬局サービスを提供しています。人口減少地域
でも持続可能な医療を実現するために働き方改革を推進中です。

会社の特徴事業内容：薬局の運営等
所 在 地：会津若松市
従業員数 : ５０名

代表取締役馬場 祐樹様

左より 人事・広報担当高橋 亮太 様、岡田局長、

代表取締役馬場 祐樹 様、薬剤師五十嵐雄 様


