
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法
・入社１～２年は社内の研修で測量概論の座学からICT機材の使用方法まで土木の基本や最新技術を学

んでいきます。また、外部研修で土木の基礎や実地を学びつつ、施工現場で先輩社員に付いての実務の

OJTで施工管理・安全に関する基本を身につけていきます。

・地域の皆さんの利用するインフラ整備工事に携わるため、正確な施工が求められます。その基になる

のは豊富な知識とそれを証明する資格です。当社には経験豊富な国家資格保持者が多くおり、その先輩

社員から知識や資格取得に関する実務経験を学び国家資格取得を目指します。また、業務で必要な技能

講習・特別教育については、費用を会社で負担し、随時取得の支援を行います。

○雇用管理
・時間外労働はその都度電子申請し、部門長の承認を受けるようになっています。社員ごとに月内の時

間外労働の累計・複数月の平均を集計して上限に達する前に部門長に報告し、人員配置や業務分担等の

対策が採れるようにしています。

・有給休暇は、時間単位での取得を可能としています。また付与から時効を迎え使えきれずに消滅する

有休を会社独自に社員ごとに積み立てし、本人が私傷病で休む場合に積立有休をとることができます。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 12.0日

月平均所定外
労働時間 4.8時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

８０％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

昭和２４年に創業し、長年培った技術を受け継ぎつつ新しい技術を取
り入れ、道路・河川・下水道工事に携わっています。インフラ整備を
通じ地域住民の皆様の安心・安全な社会生活に貢献しております。

会社の特徴事業内容：建設・土木工事業
所 在 地：福島市
従業員数 : ４８名

取締役佐藤諒丞 様

左より 岡田局長、代表取締役 多田 恵造 様、

取締役 佐藤 諒丞 様


