
　　●有効求人倍率（令和７年３月分）　会津地域：1.30倍　　福島県：1.31倍　　全国：1.26倍
　　●労働力調査（令和７年３月分）　 　完全失業率：2.5％　完全失業者数：180万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は4,987人となり前年同月比302人減少（5.7％減）
　　　・月間有効求職者数は3,839人となり前年同月比176人減少（4.4％減）
　　　・新規求人数は2,108人となり前年同月と同数（増減なし）
　　　・新規求職者数は1,049人となり前年同月比45人増加（4.5％増）

The Monthly Report　2025  5月号  1　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。

　 ●有効求人倍率は 1.30倍（会津若松：1.40倍 喜多方：0.93倍 南会津：1.43倍）と
　　 なり前年同月を0.02ポイント下回りました。

　最近の雇用失業情勢（令和７年３月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.07倍で前年同月を0.03ポイント上回りました。
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ハローワーク南会津

ハローワーク喜多方

〒967-0004 南会津町田島字行司12

〒966-0853 喜多方市字千苅8374

〒965-0877 会津若松市西栄町2-23
TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和６年１２月以前の数値は、令和７年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。

福島労働局職業安定部・

ハローワーク

公式マスコットキャラクター

福まる
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一般職業紹介状況　次回（令和７年４月分）公表日５月３０日（金） The Monthly Report　2025 　5月号　2

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）
お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門

　　　　電話0242(26)3333（31#)

お問合せ先：ハローワーク会津若松専門援助部門
　　　　　　　電話0242(26)3333(45＃)

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

精神・発達障害者しごとサポーター養成講座 出前講座を開催しました。

令和７年４月８日（火）、LIDIHQ（リディック）において、「精神・発達障害者しごとサ

ポーター養成講座（出前講座）」を開催し、株式会社リオン・ドールコーポレーションの

100名を超える方々にお集まりいただきました。

ハローワーク会津若松の精神・発達障

害者雇用サポーターより、「ここ十年で

障害者の就職件数全体が大幅に増加し、

特に精神障害者は２倍を超えているこ

と、精神障害（統合失調症や気分障害な

ど）や発達障害（自閉症や学習障害な

ど）の種類や特徴、障害のある著名人の

実例紹介、障害のある同僚への接し方」

などを説明しました。

参加者からは熱心にメモを取りながら

聴く様子が見られました。

養成講座の内容、開催等につきまして

は、ハローワーク会津若松までお問い合

わせください。

◎お問い合わせ・お申込み先

ハローワーク会津若松専門援助部門

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 2,108 -　 -　 1,952 2,108 -　 -　 1,955

 ２ 月間有効求人数 4,987 -　 -　 4,576 5,289 -　 -　 4,905

 ３ 新規求職申込件数    1,049 535 512 1,027 1,004 502 502 969

うち４５歳以上 593 325 268 579 595 341 254 567

 ４ 月間有効求職者数   3,839 1,984 1,848 3,703 4,015 1,981 2,030 3,934

うち４５歳以上 2,231 1,252 976 2,117 2,352 1,290 1,061 2,291

 ５ 紹介件数  1,083 509 572 1,010 1,034 492 542 986

うち４５歳以上 613 316 297 564 612 323 289 582

 ６ 就職件数    472 208 263 440 526 230 295 483

うち４５歳以上 265 134 131 247 309 162 147 271

 ７ 充足数 471 - - 437 488 - - 473

 ８ 新規求人倍率 2.01 - - 1.90 2.10 - - 2.02

 ９ 有効求人倍率 1.30 - - 1.24 1.32 - - 1.25

 10 就職率 （％） 45.0 38.9 51.4 42.8 52.4 45.8 58.8 49.8

うち４５歳以上 44.7 41.2 48.9 42.7 51.9 47.5 57.9 47.8

 11 充足率 （％） 22.3 - - 22.4 23.1 - - 24.2

項目
令和７年３月 令和６年３月



福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2025  5月号　3

「新規高卒者等求人受理説明会」を開催します お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#)

あなたの会社は大丈夫？〈採用選考時の質問事項〉 お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#)

◆新規高卒予定者等の求人申込み・採用選考に係る内容の説明会を、下記により開催

いたします。

新規高卒予定者等の採用について検討されており、この説明会への参加を希望され

る事業主の方は、別途お送りしている「新規高卒者等求人受理説明会参加申込書」に

て5月9日(金)までにお知らせください。

（定員１８０名になり次第、参加締め切りとなりますのでご了承ください。）

＊開催日時 令和７年５月２７日（火） 午後１時３０分～（２時間30分程度）

＊開催場所 アピオスペース 展示ホール（会津若松市インター西９０）

＊説明内容（予定）
○令和７年３月新規高卒者の職業紹介状況

及び令和８年３月卒業予定者の求職動向

○「求人申込書」の配付と記入方法

○求人申込みの手続きについて

○令和８年３月新規高卒予定者の採用選考に関する日程

○公正な採用選考等について

○福島労働局雇用環境・均等室からの説明

○会津労働基準監督署からの説明



雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2025  5月号  4

令和７年度労働保険の年度更新期間について お問合せ先：福島労働局労働保険徴収室
　　　　　　　電話024(536)4608

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

The Monthly Report
2025 

令和７年度労働保険の年度更新期間は

６月２日（月）～７月１０日（木）です。

※年度更新の申告書は、管轄の都道府県労働局や労働基

準監督署への郵送、または「電子申請」でも受け付けて

おり、直接窓口へ出向くことなく申告することができま

す。

※申告・納付の手続きがお済みでない場合は、管轄の都

道府県労働局までご相談ください。

年度更新期間終了後も、年度更新申告書の提出状況及び

申告書の記載内容について、都道府県労働局・労働基準

監督署・公共職業安定所（ハローワーク）の職員、また

は厚生労働省から委託を受けた民間業者（福島県内は

「㈱アセンサ」）からお問合せをさせていただくことが

ありますのでご了承ください。

◎申告書の書き方など詳しくは

こちらの厚生労働省HPをご覧ください。

＜年度更新に関するお問合せ先＞

労働保険の年度更新に関するご照会は、

年度更新コールセンター 0120ｰ256ｰ376

にお問い合わせください。（通話料無料）

（開設期間）令和７年５月２９日～７月1８日

（受付時間）９時～17時まで（土・日・祝日を除く）

令和７年３月 令和６年３月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

6 12 ▲ 50.00

16 13 23.08

4,972 5,043 ▲ 1.41

529 660 ▲ 19.85

739 869 ▲ 14.96

67,577 68,788 ▲ 1.76

181 209 ▲ 13.40

697 808 ▲ 13.74

81 79 2.53

22 35 ▲ 37.14

47 52 ▲ 9.62

28 27 3.70

29 39 ▲ 25.64

855 922 ▲ 7.27

56 75 ▲ 25.33

514 577 ▲ 10.92

10 16 ▲ 37.50

9 4 125.00

4 4 0.00

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数

就業促進定着手当 支    給    人    員

雇用継続給付

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員


