
障害者雇用促進法に基づく認定
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当社の障害者支援の主な取組

【会社の特徴】
「表面処理業界で、日本一変化に柔軟に対応する独立系パートナー企業になる。」（いつの

時代も従業員と顧客が幸せになり、地域と顧客に選ばれる企業を目指す）という企業理念のと
おり、カチオン電着塗装、静電塗装（溶剤）、粉体塗装の３部門の塗装装置を有し、又、鍍金
処理、洗浄処理とあらゆる種類の表面処理が可能な専門企業として活躍しており、令和２年か
ら４年にかけては３つの特許、１つの商標を取得した。
障害者雇用については、外部研修など社内での取組みに留まらず、県内の障害者施設に業務

を発注するなど、地域との繋がりを大切にした取組みも積極的に行っている。

○ 障害者の職場定着支援

・障害者とともに働く従業員が外部研修に参加。障害特性について学ぶなど、障害者雇用についての知識と理

解を深め、障害者が働きやすい職場環境づくりに努めている。

・障害のある従業員が配置される部署には、業務における困り事が相談できるよう、支援担当となる従業員を

配置している。

・障害者の職場訓練を受け入れるなど、障害者の就労に対するミスマッチを減らすための取組を行っている。

○ 障害者就労施設に対する業務の発注

・過去３年間に、８つの障害者就労施設に対し年間１００万円以上、自動車部品のマスキング作業などを発注

している。

○ 障害者のキャリアアップ

・障害者雇用される従業員について、本人の能力や適性を踏まえ、労働時間を延長した。

○ 障害者の多数雇用と高い定着率

・令和６年6月1日現在の障害者雇用率は3.21％と、法定雇用率2.50％を上回っている。
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