
　　●有効求人倍率（令和７年２月分）　会津地域：1.30倍　　福島県：1.26倍　　全国：1.24倍
　　●労働力調査（令和７年２月分）　 　完全失業率：2.4％　完全失業者数：165万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は4,781人となり前年同月比528人減少（9.9％減）
　　　・月間有効求職者数は3,671人となり前年同月比354人減少（8.8％減）
　　　・新規求人数は1,481人となり前年同月比304人減少（17.0％減）
　　　・新規求職者数は799人となり前年同月比283人減少（26.2％減）

The Monthly Report　2025  4月号  1　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。

　 ●有効求人倍率は 1.30倍（会津若松：1.39倍 喜多方：1.04倍 南会津：1.19倍）と
　　 なり前年同月を0.02ポイント下回りました。

　最近の雇用失業情勢（令和７年２月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.12倍で前年同月を0.0４ポイント上回りました。
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ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和６年１２月以前の数値は、令和７年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。

福島労働局職業安定部・

ハローワーク

公式マスコットキャラクター
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一般職業紹介状況　次回（令和７年３月分）公表日５月２日（金） The Monthly Report　2025 　4月号　2

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

会津若松市　福島労働局　雇用対策協定事業

　人材育成セミナー＆労務管理改善勉強会　開催
お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門

　　　　　　　電話0242(26)3333(31＃)

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,481 -　 -　 1,364 1,785 -　 -　 1,673

 ２ 月間有効求人数 4,781 -　 -　 4,340 5,309 -　 -　 4,920

 ３ 新規求職申込件数    799 373 424 778 1,082 491 589 1,059

うち４５歳以上 478 251 226 461 629 324 305 613

 ４ 月間有効求職者数   3,671 1,899 1,766 3,419 4,025 2,000 2,020 3,766

うち４５歳以上 2,214 1,237 973 1,997 2,402 1,308 1,092 2,175

 ５ 紹介件数  907 438 469 841 1,167 524 642 1,078

うち４５歳以上 526 281 245 477 659 329 330 594

 ６ 就職件数    269 116 153 242 364 135 229 330

うち４５歳以上 149 67 82 133 186 75 111 168

 ７ 充足数 275 - - 245 357 - - 330

 ８ 新規求人倍率 1.85 - - 1.75 1.65 - - 1.58

 ９ 有効求人倍率 1.30 - - 1.27 1.32 - - 1.31

 10 就職率 （％） 33.7 31.1 36.1 31.1 33.6 27.5 38.9 31.2

うち４５歳以上 31.2 26.7 36.3 28.9 29.6 23.1 36.4 27.4

 11 充足率 （％） 18.6 - - 18.0 20.0 - - 19.7

項目
令和７年２月 令和６年２月

会津若松市と福島労働局は、相互の連携を強化し、雇用対策を効果的かつ一体的に取り組むため、

２０１９年に雇用対策協定を締結し各種の取り組みを進めていますが、３月１３日（木）に通算５回

目となる事業主対象のセミナーが、会津若松市生涯学習総合センターを会場に開催されました。

セミナーは会津若松市、ハローワーク会津若松の主催、福島県会津地方振興局の共催で行われ、今

回は「若手社員の育て方」をテーマに、人材育成や組織マネジメントがご専門の東北大学大学院経済

研究科教授の藤本雅彦様を講師にお招きし、人手不足の要因の一つである早期離職の抑制のため、ど

のように魅力ある職場づくりを進めていくかなど、盛りだくさんの内容で具体的にわかりやすいお話

をいただくことができました。

また、続いて開催された労務管理改善勉強会では会津労働基準監督署の行場監督官から、実際に監

督署に寄せられる労務管理に関する質問・課題について具体例も含めてご説明をいただきました。

当日は３６社から４６名の経営者や労務責任者等が出席され、熱心に耳を傾けていました。

会津若松市と福島労働局では次年度以降も、各種のテーマで事業を開催することとしています。

45.5人に1人）から、2.3％(43.5人に1人）（45.5人に1人）から、2.3％(43.5人に1人）



福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2025  4月号　3

定年後の継続雇用制度の経過措置は3月31日で終了しました お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用指導官
　　　　　　　電話0242(26)3333(32＃)

福島労働局職業安定部とハローワークの
　　　　　　　　公式マスコットキャラクターです

お問合せ先：福島労働局職業安定部職業安定課
　　　電話024(529)5578

万
円

平成２４年度までに、労使協定により継続雇用制度の対象者を限定する基準を定め

ていた事業主は、経過措置として、老齢厚生年金の報酬比例部分の支給開始年齢

以上の者について継続雇用制度の対象者を限定する基準を定めることが認められ

ていましたが、その経過措置は２０２５年３月３１日をもって終了しています。



雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2025  4月号  4

令和７年度の雇用保険料率について お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)
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令和７年２月 令和６年２月 前年同月比（％）項　　　　　　　目
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4,982 5,046 ▲ 1.27
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67,896 69,004 ▲ 1.61
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就業促進定着手当 支    給    人    員
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育 　児　 休 　業
受給要件確認件数
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適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数
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資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数
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月  　末   現   在   被   保   険   者   数


