
※労使協定方式の場合

 

 

☑

□

※この明示は、上記項目を「就業条件明示書」に追加記載し
兼用とすることも可能です。

　○○　○○　様

　《記載例》

(許可番号) 派07－000000

次の条件で労働者派遣を行います。

 協定対象派遣労働者であるか否か

協定対象派遣労働者である　　（当該協定の有効期間の終了日：令和○年○月○日）

協定対象派遣労働者ではない

契約No.ＸＸＸＸ

令和○年○月○日

労働者派遣をしようとするときの明示
（労働者派遣法第31条の2第3項）

(事業所名) 株式会社ふくしま


