
④【ミニ面接会】

応募に備え、予め求人者・求職者が仕事内容・条

件面の確認等ができるプレ面接です。

定員：４名程度／１回（１人）３０分×４枠

②【個別相談会】

求職者の方からの質問や相談に対応いただき、応募

の動機付けやミスマッチの解消を目的としています。

定員：４名程度／１回（１人）３０分×４枠

ハローワーク会津若松では、人材確保に向けた支援として説明会や相談・面接会、

職場見学会等を開催しております。求職者へ事業所の魅力や職場環境をアピール

できる絶好の機会です。ご興味があれば、是非お問い合わせ・ご相談ください。

ハローワーク会津若松 求人企画部門 人材確保対策コーナー

〒965ｰ0877 会津若松市西栄町2－23 ℡0242（26）3333 部門コード31 #

医療 福祉 保育 建設 警備 運輸

⑤【職場見学会】企業説明＋職場見学

会社のスペースをお借りして、『どのような会社なのか、どのような仕事をするのか、福利厚生や人材育成等』を求職者に

ご説明いただきます。仕事で使用する道具や制服、車両など展示いただきますと、説明がより伝わりやすく、働くイメージ

に結び付くようです。作業風景や職場の雰囲気を見学し、担当者からのリアルなお話しを『聞き・知る』ことで、仕事理

解・業界理解が深まり、応募のきっかけになることを目的としています。ハローワーク職員も同行します。

定員：５～１０名程度／所要時間：１時間程度、現地集合・現地解散

企業説明に個別相談やミニ面接を自由に組み合わせた下記のようなイベントを開催しています【①・③】

個別相談やミニ面接は単独での開催も可能です【②・④】

また、会場を事業所に移しての企業説明や職場見学などもご提案させていただいております【⑤】

①【おしごと説明会】企業説明＋個別相談

求職者の職場理解・企業理解を深め、職業選択の幅

が広がることを目的としています。求人者にとっては、一

度に多くの求職者に向けて、企業の強みや魅力・やりが

いをしっかり伝えることができます。希望者がいる場合、

説明会後に個別相談をお願いすることもあります。

定員：５名～

所要時間：１時間程度（説明＋個別相談）

③【出張面接会】企業説明＋ミニ面接

応募を希望・検討している求職者に、会社の概要等を

説明していただいた後、プレ面接にて双方の条件等を

確認し、後日本面接に臨んでいただきます。

定員：５名～

所要時間：１時間程度（説明＋プレ面接）
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