
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定 5年継続」企業

○ユースエール認定後の新たな取組

・休暇を楽しく自由に使えるよう、会社カレンダーに「有給休暇取得促進日」を設定

し連休を増やすことで、「建設業は３K」というイメージを払拭できるような環境

を整備しました。

また、管理職に対し申請通りに休暇が取得できるよう協力を求め、有給休暇を取得

しやすい体制を整えました。

・ひとりに頼る業務体系をなくし、お互いの業務をサポートし合う体制を整え、若手

社員の育児について会社がバックアップすることで、男性の育児休暇取得率100％

を実現しました。

○ユースエール認定による効果やメリット

・ユースエールの更新作業により、有給休暇の取得状況・時間外労働等の認定基準を

毎年確認することで、従業員が快適に業務に従事できる、働きやすい職場環境を整

えることができました。

また、従業員だけではなく、求職者の方や取引先に対しても安心して働ける会社だ

とアピールができ、会社のＰＲにつながりました。

会社概要

認定後の新たな取組・効果

事業内容：建設業
所 在 地 ：白河市
従業員数：62名

1899年に創業し、１世紀にわたり地域の皆さまと歩み、建設業
を通じて地域活動へ参加しています。地域発展のために土木・建
築工事、不動産業を行う総合建設会社です。

会社の特徴：

若手社員から
のコメント

・若い世代が多く、親睦会を通して仕事の相談
など話し合える場があり安心して働ける環境
です。（土木課土木係 Aさん）

・出産時、近くに頼れる親がいない時に育児
休暇が取れて、妻と一緒に貴重な時間を過
ごすことができて嬉しかったです。

(土木課工務係 Bさん)

認定日：
平成30年12月17日

左より
井口局長、取締役 岡部 様



こんな人と働きたい！

会社のここが魅力！

タイムスケジュール

・チームワークを大切にする人

・個々のリーダーシップと知識

力を持つ人

・コミュニケーション能力の高

い人

地域の方々が困っているときに、

率先して復旧作業等をする責任

感の強い、「利他の精神」を持

つ人と一緒に働きたいです。

ICT（情報通信技術）の活用と従業

員の技術力の向上に力を入れてお

り、従業員の特性や能力を見極め、

それぞれが力を発揮できる部署へ

配属しています。

また、キャリアアップの支援、安

心して子育てができる支援を積極

的に行っており、働きやすい職場

環境を整備しています。

代表取締役
兼子 聡さん

工務係
村上 孝彰さん

今は、道路や河川工事・維持管

理することによって、地域住民

の方が安全に生活できるように

なることにやりがいを感じてい

ます。今後は今よりもっと知識

と技術力を高めて、指示されな

くても作業できるようになるこ

とが目標です。

安定した経営基盤があり、働き

やすい環境が整っていることで

す。また、自分たちがインフラ

整備を行うことによって快適な

生活が当たり前に送れるように

なると思うと、誇らしく、この

会社に入社してよかったなと思

います。

総合建設業として、土木・建築工事、建築設計事務所、不動産業を
行っています。

安全第一で作業しています！
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Instagramの二次元
バーコードです。
会社の取り組みや事
業内容、親睦会の様
子などを動画形式で
掲載しています♪

先輩社員に質問！

定期的にゴミ拾いを行い、
地域に貢献しています。

朝礼出勤 昼休み
現場作業
（計画・管理・

図面作成）

建
設
業
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