
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定 5年継続」企業

○ユースエール認定後の新たな取組

・時間外労働を抑制するため、時間外労働が一定時間を超えると所属長に報告され、

ひとりの負担が増えないよう、社員同士がサポートできる体制を整え、業務量を分

散させるシステムを採っています。

・外部受講で行っていた技術講習会等をＷＥＢ研修に切り替えることによって、就業

時間中に社内で研修を実施することができるようになり、以前より参加者が増え、

新入社員や若手社員のスキルアップにつながっています。

・若手社員からの要望を取り入れ、所定内労働時間や年間休日を見直し、完全週休二

日制にすることで、「自分の生活を充実させるための時間」を増やし、プライベー

トの充実を図りました。

○ユースエール認定による効果やメリット

・ユースエール認定企業はハローワーク主催の就職面接会で１番目立つ場所にブース

が設置され、参加者に職員の方から企業紹介をしてもらえるため、訪問数が増え、

優秀な人材確保につながっています。

・ユースエール認定更新基準は働き方改革の取り組みと共通する部分が多く、職場体

験学習や職場実習に参加した中高生に、働きやすい企業であることをアピールする

ことができています。

会社概要

認定後の新たな取組・効果

事業内容：輸送用機械器具製造業
所 在 地 ：石川郡玉川村
従業員数：50名

会社の特徴：自動車や食品機械等の部品製造を一貫生産している会社です。
薄皮まんじゅうや中華まんを作る機械の部品や、自動車メーカー
向け自動変速機(CＶＴ)の部品等を製造しています。

若手社員から
のコメント

・自分の仕事は初工程なので、生産額が上が
るかどうかを左右する重要工程です。加工
の順番等流し方の工夫が必要でそんなとこ
ろにやりがいを感じています。

(第２製造部 Aさん)
・入社して約３年経ち機械加工の段取りも大
分できるようになり、現在次なる目標とし
て違う種類の機械の操作もできるようにが
んばりたいと思います。

(第１製造部 Bさん)

認定日：
平成31年3月22日

左より
井口局長、取締役社長 中根 様



こんな人と働きたい！

会社のここが魅力！

「仕事はチームワーク！」

仕事は一人では絶対にできません。

社員同士コミュニケーションを図

りながら楽しく仕事をしています。

また、仕事と休日にメリハリを付

け、仕事をする時は徹底的に行い、

自分が必要と思った事は、勉強す

る！休日は好きなことをやって生

活を充実させる♪そんな若者を

全面的に応援します！

取締役社長
中根 進さん

私の仕事は初工程なので、
“生産額が上がるかどうか
は自分の仕事に掛かってい
る！”というところにやり
がいを感じています。
また、「モノづくり」のプ
ロとして、お客様に信頼・
満足いただける品質を届け
ることを心掛け、期日厳守
で頑張っています。

今後も会社の力になれるよ

う、また、自分の技術力

アップのために積極的に教

育セミナーや資格取得に励

みたいと思います。

さらに、地域貢献にもでき

るだけ参加し、村の活性化

に貢献していきたいです。

自動車部品と食品機械構成部品を一貫生産しています。薄皮まんじゅうを作る機械
の部品等も製作しています。

加工機械と搬入ロボットを
ドッキングした自動加工の
制御をしています。

若手社員のみなさん☆

若い女性も機械加工を行って、
専門的なプログラムを操作し
ています。

先輩社員に質問！

第２製造部 第２製造部

8:00 8:05         10:00   10:10       12:00

12:45   15:00    15:10 16:55       17:00

出勤 休憩 昼休み

タイムスケジュール

生産打合せ
作業準備

休憩
清掃

片付け
退勤

作業・
機械加工等

作業・
機械加工等

作業・
機械加工等

作業・
機械加工等

・誰とでもあいさつができる人

・協調性を図ることができる人

・目標に向かって頑張ることの

できる人

お客様に信頼・満足いただける

「最高の品物」を届けることを

目指して、一緒に仕事に励んで

いける人をお待ちしています。

製
造
業
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