
福島労働局・ハローワーク会津若松

＜ 新卒者を採用した事業主の皆さまへ＞

新卒者向け「職場定着セミナー」の概要

お問い合せ：ハローワーク会津若松
学卒担当 ℡0242-26-3333（42＃）

◆内 容
①グループワーク（意見交換など）
②ミニセミナー（社会人として求められるコミュニケーション能力などについて）

◆参加対象
新規学校卒業者として就職後３年以内で、ハローワーク会津若松管内の事業所に在職中の方

◆参加料
無 料

◆服 装
自 由

◆申し込み方法
裏面のＱＲコードまたは、ＵＲＬから申込サイトへ遷移していただき、必要事項を入力のうえお申
込いただきますようお願いします。
（なお、参加人数は１社につき最大２名までとさせていただきますのでご了承ください。）

◆申込期限
令和７年４月１８日（金）：令和７年５月１４日に参加希望の場合
令和７年５月２３日（金）：令和７年６月１１日に参加希望の場合

ハローワーク会津若松では、学校を卒業し入社した１～３年目の在職者の方

を対象に、地元で働く同世代の交流の場「職場定着セミナー」を開催します。

●開 催 日 令和７年５月１４日（水）定員16名

令和７年６月１１日（水）定員16名

●時 間 14：00～16：00

●場 所 ハローワーク会津若松 西分庁舎
※上記いずれかの開催日から参加日をお選びください。

新卒者向け
「職場定着セミナー」
参加者大募集！



前回参加者からの感想

参加された方からの感想等の一部をご紹介します。

・同世代の仕事に対する意見や考えを聞くことができてとても良い機会になった。人との

コミュニケーションについて改めて考えられる機会になった。（１０代 男性）

・同年代の方々の話や悩みを聞くことができて良かったと思う。また、自分がコミュニケーショ

ンをとるうえで苦手な領域など、普段ひとりでは気づくこのないことをじっくり考えることがで

きた。（１０代 男性）

・他の人の仕事に対する意見や思っていることを聞けて視野が広くなった。（２０代 男性）

・人の話を聞いている時に、気になったことや共感できるところがあれば、積極的に話しを続

けることで、自然とコミュニケーション能力が上がっていくことが実感できた。（２０代 男性）

・社会人としての不安などを同年代の人と話して気持ち楽になった。また、上司や同僚と

コミュニケーションをとるうえで大切なことを学ぶことができた。（１０代 女性）

【事業所用】
※電話連絡のみでも申込受付をしております。お気軽にお問い合わせください

下記ＱＲコードまたはＵＲＬからお申込みください。

参加申込いただいた事業所には、当日の詳細について後日ご連絡します。
開催日より前１週間となっても連絡がない場合は、お手数ですが下記担当まで
ご連絡ください。

職業相談第二部門 学卒担当

TEL 0242-26-3333（42＃）

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou07/aidu8609


