
こんな人と働きたい！

会社のここが魅力！

タイムスケジュール

会社が求める人物像には
「協調性」「積極性」「柔
軟性」「緻密性」「自立
心」「向上心」「問題解決
スキル」などなどあります
が、まずは、自分から進ん
であいさつができる人であ
ること、そして、学びの基
本である素直さを持ってい
る人であることが大切だと
思っています。

職場の雰囲気は明るく活気があり、

働きやすい職場です。業務に関す

る知識が不足していても入社して

から習得していくことができます。

また、自身のスキルアップのため

資格取得を目指す場合も各種支援

制度があり、会社がサポートしま

す。県内で最初に「ユースエール

認定企業」に認定され、９年連続

で更新しています。

総務部 部長
菅野 美佳さん

技術部
小峯 悠汰さん

細かい質問にも向き合い、丁寧

に教えてくれる経験豊富な先輩

が多いです。継続的な学習が必

要な仕事なので特に技術部では

「わからないことは質問する・

質問されたら真摯に向き合う」

文化が根付いているように感じ

ます。

面白いなと思うところは会社の

20～30代の若手社員が内部監査

に関われる点です。監査では社

内規定の履行状況を確認します。

見つかった改善点は日常業務に

反映されるので業務内容に対し

て納得感が生まれる良い仕組み

だと思います。

建築・土木等の基礎である地質の調査や地下水・温泉・土壌汚染調査
など地域の安全・安心な生活を守るための
調査を行っています。

岩の割れ目や地層境界の方角と
傾きを測り、地質状況や危険を
把握することで、工事の参考と
なる資料を作成します。

ボーリングで採取した試料(コア)を観
察し、その特徴を柱状図にまとめます。
作成した柱状図は基礎の設計や地面を
掘削する際に参考にされます。
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調査結果まとめ 必要書類作成 退勤
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試験器のハンドルを手動で回し、
貫入状況から構造物を建てた際
に問題となる地層が無いか調査
しています。

先輩社員に質問！
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