
＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　７　年　１　月分
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 Front Line（フロントライン）とは「最前線」という意味です。相双地区は東日本大震災・原発事故の被災地であり、
 日本の雇用の最前線であることから、その状況をわかりやすく伝える情報誌として、このような名称としました。
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経験と熟練を要する業務においては、技術の伝承が大きな課題となります。長期的な社員教育が可能になり、技術や
ノウハウの蓄積・伝承につながる正社員雇用をご検討下さい。
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5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 7年
8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

514 471 489 445 347 521 620 544 693 513 463 463 423 482 475 417 362 534

1,022 1,127 1,134 1,024 1,179 1,343 1,085 1,264 1,043 933 1,035 1,059 872 1,011 1,206 865 915 1,181

5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 7年
8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

2,273 2,166 2,102 2,053 1,904 1,951 2,124 2,244 2,316 2,281 2,146 2,090 2,000 2,024 2,001 1,873 1,781 1,888

3,097 3,065 3,080 3,191 3,224 3,373 3,489 3,456 3,131 3,006 2,858 2,857 2,811 2,858 2,933 2,916 2,876 2,893

職業紹介状況報告（様式1号）より集計　　

5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 7年
8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

全国 1.30 1.29 1.29 1.27 1.27 1.27 1.26 1.28 1.26 1.24 1.23 1.24 1.23 1.24 1.25 1.25 1.25 1.26

福島県 1.37 1.37 1.39 1.38 1.35 1.30 1.30 1.34 1.30 1.26 1.24 1.25 1.24 1.25 1.25 1.25 1.25 1.27

相双 1.36 1.42 1.47 1.55 1.69 1.73 1.64 1.54 1.35 1.32 1.33 1.37 1.41 1.41 1.47 1.56 1.61 1.53

＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　７　年　１　月分
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　　　　　　　　　　　　　（注）全国及び福島県の月間有効求人倍率は季節調整値、相双は原数値となる。 （福島労働局公表）
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5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 7年
8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

　　就職件数 194 225 178 183 147 151 191 338 232 213 190 217 135 180 198 147 154 167
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471人

　（紹介月報（様式7号））

管内の雇用保険業務取扱状況       令和7年1月分
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繁忙期における雇用保険の届出について（お願い） 

例年４月の繁忙期につきましては、通常より窓口が混雑し待ち時間が長くなるなど、来所

される皆様には大変ご迷惑をおかけしております。 

迅速かつ適切に事務処理を行うべく、下記のとおりご理解とご協力をよろしくお願いいた

します。 

 また、１６時以降は電子申請の集中処理を行うため、来所での届出は１６時までにお願い

いたします。なお、火曜日・水曜日の午前中は、失業認定日となっており大変混雑しますの

でご承知おきください。 

 

「資格取得届」の提出について 

４月中は、資格喪失届・離職票交付等に係る事務処理を優先して取り扱いますので、「資

格取得届」については、可能な限り４月中旬以降に提出をお願いいたします。 

※雇用保険法施行規則第６条の規定により、被保険者となった事実のあった日の属する月の翌月 

１０日までに提出が必要です。この範囲内でのご協力をお願いします。 

 

以下の場合は、特に時間を要しますのでご理解をお願いします。 

・離職した事業所の資格喪失届の処理が終了していない場合や、前事業所の資格喪失日と再就職先事業

所の資格取得が重複している場合などには、資格取得届の処理を行うことができず処理に時間を要し

ます。 

・前事業所の喪失日と再就職先事業所の資格取得日が重複している場合は、原則として資格喪失日を  

基準に処理をいたします。（これは雇用保険手続き上の処理であって、事業所の雇用関係に影響を及ぼ

すものではありません。） 

・被保険者番号が不明の場合にも、資格取得届の処理に時間を要することになりますので、あらかじめ

被保険者ご本人に了解の上、届出の備考欄に職歴（事業所名）を記載していただきますようお願いし

ます。 

 

「資格喪失届・離職証明書」等の提出について 

処理時間が長くなりお待ちいただくことがあります。また、窓口の混雑によっては書類を

お預かりする場合があります。 

 

以下について、ご協力をお願いいたします。 

・離職理由が「定年退職」及び「契約期間満了」等の場合には、就業規則（定年にかかる条文）や雇用契

約書等の確認書類（写）の添付をお願いいたします。 

・郵送による返送をご希望の場合、返信用封筒（簡易書留分の切手を貼付）を添えてご提出ください。 

・当日中の事務処理が困難となった場合はお預かりします。後日返却となりますのでご了承下さい。 

 

 

ハローワーク相双 雇用保険業務係 令和 7 年 2 月 


