
南双サービス 株式会社 様

行動計画と達成状況等

会社概要

R7.1.21認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

常務取締役 大國 博司 様

所在地 福島県双葉郡広野町大字下北迫字浜田55

電話番号 0240-27-2497

代表者名 西山 和幸

事業内容 その他サービス業

労働者数 93人（男性85人、女性8人）

左より井口局長、常務取締役 大國様、
主任 坂本 様

〇計画期間

令和３年10月１日～令和6年３月31日

〇目標及び達成状況

目標 育児休業を取得しやすい環境づくりのため、管理職研修等の啓発活動を行う
状況 管理職及び社員を対象とした「イクボス出前講座」を定期的に実施しているほか、

企業方針・育休制度の周知を行っている。

目標 計画期間内に男性の育児休業の取得を一人以上実現させる
状況 計画期間内において育児休業を取得した男性は5名であり、取得率は100％であった。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 5人 ／ 取得率  １００％

女性育休取得者 １人 ／ 取得率  １００％ （計画始期から遡って3年以内）



事業主からのコメント

育児休業を取得した男性社員からのコメント

長期休暇や育児休業の取得を積極的に推進することで、従業員の仕事とライフイベントの双方が充実した

ものとなれば、従業員のモチベーションは高まり、結果として生産性の向上に繋がるものと考えています。

誰もが育児休業を取得できる環境づくり、周囲がそれを支え合う風土づくり、そのために必要な研修などを

通じて全社員の意識改革を図りたいと思い取り組んで参りました。

今後も従業員のワークライフバランスの充実を推進し、従業員一人ひとりが仕事にやりがいを感じ、プライ

ベートライフも満喫できる”家庭と仕事の両立”を実現する職場環境づくりに取り組んで参ります。

育児休業を取得するにあたって、妻の要望もありましたが社内に取得した男性社員が多くいることの影響は

大きいです。上司や同僚も快くフォローして頂きました。育休中は子供が生まれて間もなく入院する事となり

毎日、妻と病院へ面会に行き一緒にお世話をすることができて良かったと思っています。生まれてからのお母

さんは体調面など本当に大変です。男性が育休を取得することで負担を軽減出来ると思いますし、沢山の気づ

きがあります。

また、子供の成長を間近に感じる事ができ取得して良かったと思います。

南双サービス 株式会社

所在地 福島県双葉郡広野町大字下北迫字浜田55

電話番号 0240-27-2497

代表者名 西山 和幸

企業情報

行動計画と達成状況等

〇計画期間

令和３年10月１日～令和6年３月31日

〇目標及び達成状況

目標 育児休業を取得しやすい環境づくりのため、管理職研修等の啓発活動を行う
状況 管理職及び社員を対象とした「イクボス出前講座」を定期的に実施しているほか、

企業方針・育休制度の周知を行っている。

目標 計画期間内に男性の育児休業の取得を一人以上実現させる
状況 計画期間内において育児休業を取得した男性は5名であり、取得率は100％であった。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 5人 ／ 取得率 １００％

   女性育休取得者 １人 ／ 取得率 １００％ （計画始期から遡って3年以内）

令和７年 １月２１日認定

事業内容 その他サービス業

労働者数 93人（男性85人、女性8人）

(株)JERA広野火力発電所における発電用燃料の受入れ・管理、防災・警備業務の他、消防設備点検、
防災用品販売など幅広い事業を展開しております。従業員が心身ともに健全で、プライベートも含め充
実したキャリアを過ごして欲しいと願い、会社として働きやすさをサポートしております。

企業の特徴
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