
＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　６　年　１２　月分
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ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者が
ハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。
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 Front Line（フロントライン）とは「最前線」という意味です。相双地区は東日本大震災・原発事故の被災地であり、
 日本の雇用の最前線であることから、その状況をわかりやすく伝える情報誌として、このような名称としました。
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正社員雇用を進めることにより、中長期的なスタンスで教育し、経験と熟練を要する業務に対応ができ、地元の期待に
応え、企業のイメージを高めることにもつながります。正社員雇用をご検討下さい。
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5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

498 514 471 489 445 347 521 620 544 693 513 463 463 423 482 475 417 362

1,069 1,022 1,127 1,134 1,024 1,179 1,343 1,085 1,264 1,043 933 1,035 1,059 872 1,011 1,206 865 915

5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

2,245 2,273 2,166 2,102 2,053 1,904 1,951 2,124 2,244 2,316 2,281 2,146 2,090 2,000 2,024 2,001 1,873 1,781

3,104 3,097 3,065 3,080 3,191 3,224 3,373 3,489 3,456 3,131 3,006 2,858 2,857 2,811 2,858 2,933 2,916 2,876

職業紹介状況報告（様式1号）より集計　　

5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

全国 1.30 1.30 1.29 1.29 1.27 1.27 1.27 1.26 1.28 1.26 1.24 1.23 1.24 1.23 1.24 1.25 1.25 1.25

福島県 1.39 1.37 1.37 1.39 1.38 1.35 1.30 1.30 1.34 1.30 1.26 1.24 1.25 1.24 1.25 1.25 1.25 1.25

相双 1.38 1.36 1.42 1.47 1.55 1.69 1.73 1.64 1.54 1.35 1.32 1.33 1.37 1.41 1.41 1.47 1.56 1.61

＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　６　年　１２　月分
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完全失業率・完全失業者数は季節調整値となる。出典は総務省統計局「労働力調査」
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　　　　　　　　　　　　　（注）全国及び福島県の月間有効求人倍率は季節調整値、相双は原数値となる。 （福島労働局公表）

２．４

　　　　　　　　　　　　　　　　季節調整値は毎年1回（1月データ公表時）、過去にさかのぼって見直しが行われる。
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5年 5年 5年 5年 5年 5年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

　　就職件数 219 194 225 178 183 147 151 191 338 232 213 190 217 135 180 198 147 154

　　うち常用 200 186 209 167 172 133 130 172 323 219 193 178 196 127 165 185 138 134

合計　　　　　　　
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　（紹介月報（様式7号））

管内の雇用保険業務取扱状況       令和6年12月分
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のため本月計とは一致しないことがあります。
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～２０２５年２月１日から受付開始～

２０２６年３月 卒業予定者対象大卒等求人申込みのご案内

ハローワークでは、20２６年3月に大学院、大学、短大、高等専門学校、専修学校
及び公共職業能力開発施設卒業（修了）予定者（以下「大卒等」といいます。）を
対象とした求人票の受付を20２５年2月1日から開始します。

申込み手続きの流れ

・大卒等求人申込みは、
求人申込の手続きをしてください。

・大卒等求人は、少なくとも卒業後３年以内の既卒者も応募可能として いただきます
ようお願いします。

※ 既卒者の応募が可能で、通年採用（入職時期を限定しない）が可能な求人について
は、早期に 就職を希望する既卒者への職業紹介に活用するため、求人受理時に通年
採用の可否を確認させていただきます。

2025年
２月１日以降
求人申込み

2025年
４月１日以降
求人の公開

2025年
６月１日以降
応募・問合せ

面接
選考

2025年
10月１日以降
採用内定

新卒者の採用を検討されている事業主の皆様へ

仕事を探している方へのＰＲ情報
として、事業所の外観や作業風景
などの画像を登録し、求人票では
表現しきれない企業情報を視覚的
にアピールしましょう！

作業風景、建物外観、使用機械、
製造・販売品、会社のパンフレッ
ト、会社ロゴ、関係資料等。
10枚まで登録が出来ます。
また1枚につき30文字まで説明文
を付けることが出来ます。


