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　管内の雇用失業情勢は、月間有効求人倍率は、１．７０倍と前月比で０．１５ポイント増加、前年同月比で

　０．１２ポイント低下した。平成２４年６月から１５１ヵ月連続で１倍を超えている。　　

　新規求人倍率は、２．９３倍と前月比で０．５５ポイント増加、前年同月比では０．２１ポイント増加している。

1.25 倍 1.25 倍 1.27 倍 0.00 ポイント ▲ 0.02 ポイント

1.25 倍 1.25 倍 1.35 倍 0.00 ポイント ▲ 0.10 ポイント

1.70 倍 1.55 倍 1.82 倍 0.15 ポイント ▲ 0.12 ポイント

2.4 ％ 2.5 ％ 2.4 ％ ▲ 0.10 ポイント 0.00 ポイント

1,054 件 1,139 件 1,058 件 ▲ 7.5 ％ ▲ 0.4 ％

3,085 人 2,711 人 2,877 人 13.8 ％ 7.2 ％

1,550 人 1,394 人 1,783 人 11.2 ％ ▲ 13.1 ％

5,633 人 5,889 人 5,401 人 ▲ 4.3 ％ 4.3 ％

9,591 人 9,110 人 9,856 人 5.3 ％ ▲ 2.7 ％

4,849 人 4,656 人 4,929 人 4.1 ％ ▲ 1.6 ％

2.93 倍 2.38 倍 2.72 倍 0.55 ポイント 0.21 ポイント

1.70 倍 1.55 倍 1.82 倍 0.15 ポイント ▲ 0.12 ポイント

1.35 倍 1.24 倍 1.40 倍 0.11 ポイント ▲ 0.05 ポイント

313 件 333 件 350 件 ▲ 6.0 ％ ▲ 10.6 ％

●適用事業所数 7,662 事業所 7,655 事業所 7,753 事業所 0.1 ％ ▲ 1.2 ％

●被保険者数 150,894 人 150,885 人 154,313 人 0.0 ％ ▲ 2.2 ％

●資格取得者数 1,733 人 1,868 人 1,824 人 ▲ 7.2 ％ ▲ 5.0 ％

●資格喪失者数 1,767 人 1,835 人 1,884 人 ▲ 3.7 ％ ▲ 6.2 ％

　   うち事業主都合 49 人 95 人 113 人 ▲ 48.4 ％ ▲ 56.6 ％

●離職票交付枚数 1,048 枚 1,105 枚 1,152 枚 ▲ 5.2 ％ ▲ 9.0 ％

●受給資格決定件数 238 件 329 件 290 件 ▲ 27.7 ％ ▲ 17.9 ％

●初回受給者数 301 人 269 人 251 人 11.9 ％ 19.9 ％

●受給者実人員 1,322 人 1,295 人 1,315 人 2.1 ％ 0.5 ％

●支給総額 156,711 千円 159,513 千円 155,591 千円 ▲ 1.8 ％ 0.7 ％

8,100 人 7,825 人 8,343 人 3.5 ％ ▲ 2.9 ％

521 人 524 人 593 人 ▲ 0.6 ％ ▲ 12.1 ％

270 人 262 人 207 人 3.1 ％ 30.4 ％

83 人 88 人 135 人 ▲ 5.7 ％ ▲ 38.5 ％

8,974 人 8,699 人 9,278 人 3.2 ％ ▲ 3.3 ％

　雇　用　の　動　き　（令和６年１２月内容）

令和７年２月号
ハローワーク郡山
〒９６３－８６０９　郡山市方八町２－１－２６

キャラクター　「愛姫 」
三春町PR

●　有効求人数

●　有効求人倍率（正社員分）

●　有効求職者数

 ２　主要指標（学卒を除きパートを含む）

 １　福島県と全国の有効求人倍率の動向

令和５年１２月 前月比

●　全国(季節調整値）

令和６年１１月

●　福島県（季節調整値）

前年同月比

　　　　うち正社員

●　新規求人数

●　新規求職申込件数

●　完全失業率(全国)

●　郡山地域

令和６年１２月

給
付

●　就職件数

●　有効求人倍率

●　新規求人倍率

　　　　うち正社員

 ３　雇用保険業務取扱状況

　  　合　　　　　計

 ４　就業地別有効求人数

●　郡山市

●　田村市

●　三春町

●　小野町
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用

雇用ジャーナル
ハローワーク郡山

ＬＩＮＥアカウント



　　ＮＯ．１　有効求人倍率の推移　       有効求人倍率　前月に比べ0.15ポイント増加

※（注）学卒を除き、パートタイムを含む。県の値は季節調整値。なお令和５年

１２月以前の数値は、令和６年１月分公表時に新季節指数により改定されている。

　　ＮＯ．２　新規求人数の推移 　　　　　　　新規求人数 前月に比べ13.8％増加

　  ＮＯ．３　新規求職申込件数の推移  新規求職申込件数　前月に比べ7.5％低下

　　NO．４　職業別有効求人倍率（常用） 　　最高は保安の8.33倍、最低は事務の0.52倍

R5.12 R6.1 R6.2 R6.3 R6.４ R6.５ R6.6 R6.7 R6.8 R6.9 R6.10 R6.11 R6.12
県（倍） 1.35 1.30 1.30 1.31 1.30 1.26 1.24 1.25 1.24 1.25 1.25 1.25 1.25
郡山所（倍） 1.82 1.68 1.65 1.52 1.36 1.29 1.28 1.34 1.36 1.41 1.53 1.55 1.70
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R5.12 R6.1 R6.2 R6.3 R6.4 R6.5 R6.6 R6.7 R6.8 R6.9 R6.10 R6.11 R6.12
新規求人数（人） 2,877 4,013 3,180 2,848 3,585 2,738 2,500 3,539 2,730 2,587 4,173 2,711 3,085
前年同月比（％） ▲ 37.6 18.9 2.5 ▲ 33.6 2.3 ▲ 6.2 ▲ 37.1 8.6 ▲ 5.3 ▲ 23.8 ▲ 2.0 ▲ 7.0 7.2
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新規求職申込件数（件） 1,058 1,453 1,511 1,492 1,780 1,497 1,261 1,350 1,199 1,232 1,328 1,139 1,054
前年同月比（％） 12.7 7.5 4.1 ▲ 3.2 4.6 3.8 ▲ 6.7 8.7 ▲ 5.1 ▲ 3.7 ▲ 1.8 3.0 ▲ 0.4
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有効求人数（人） 108 1,781 753 532 2,468 658 28 653 379 735 539 919
有効求職者数（人） 17 767 1,452 354 542 79 49 677 188 135 701 246

有効求人倍率（倍） 6.35 2.32 0.52 1.50 4.55 8.33 0.57 0.96 2.02 5.44 0.77 3.74
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２０２５年２月１日から
求人者マイページにより申込開始

２０２６年３月 卒業予定者対象

大卒等求人申込みのご案内
ハローワークでは、2026年3月に大学院、大学、短大、高等専門学校、専修学校及び公共職業能力開発施設

卒業（修了）予定者（以下「大卒等」といいます。）を対象とした求人票について、求人者マイページによる
申込みを2025年2月1日（土曜）から開始します。
将来、企業や地域の発展につながる若い人材確保のため、早期に採用計画をご検討のうえ、一人でも多くの学生に

応募機会を提供いただきますようお願いいたします。

申込み手続きの流れ

・大卒等求人申込みは、
求人申込の手続きをしてください。

・大卒等求人は、少なくとも卒業後３年以内の既卒者も応募可能としていただきます
ようお願いします。（※1 「指針」第二の三（一）に基づく）

※ 既卒者の応募が可能で、通年採用（入職時期を限定しない）が可能な求人については、早期に
就職を希望する既卒者への職業紹介に活用するため、求人受理時に通年採用の可否を確認させ
ていただきます。

・ は新卒応援ハローワークやハローワークで公開するとともに、ご希望により
インターネットを通じて全国の各学校・学生に情報提供します。

※ 早期（翌年４月を待たず）に就職を希望する既卒者に対しては、既卒採用が可能であり、かつ、
通年採用（入職時期を限定しない）が可能な求人については、求人公開開始前であっても、
ハローワークからの紹介を可能としています。

・求人への応募は、ハローワークからの紹介もしくは学生自身が直接事業所へ応募・
問い合わせすることになりますので、ご対応をお願いします。

※学生が直接応募した場合は最寄りのハローワークで紹介状の交付を受けるよう指示をお願いします。

・応募者本人の適性・能力を基準とした を行ってください。

・正式内定は、政府の「就職・採用活動に関する要請」、大学側「申合せ」に基づき
にお願いします。

また、応募終了の際は、求人をお申込みいただいたハローワークにご連絡をお願いします。

春季一括採用とともに、通年採用や秋季採用の導入等についても積極的なご検討をお願いいたします。

※1「青少年の雇用機会の確保及び職場への定着に関して事業主、職業紹介事業者等その他関係者が適切に対処するための指針」（平成二十七年厚生労働省告示第四百六号）」

【広報活動】
卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降

【選考活動】
卒業・修了年度の６月１日以降

詳しくはこちらから

●就職・採用活動に関する要請（内閣官房ホームページ）
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/shushoku_katsudou_yousei/index.html



令和６年度 第２回

ものづくり企業
合同説明会
inこおりやま

郡山市・田村市の製造業の

企業7社が参加！

日時

会場

対象

内容

令和7年2月18日（火）

13:00～（受付12:30～）

郡山市労働福祉会館
大ホール
（郡山市虎丸町7-7）

第1部 企業説明(13:00～14:10)

求人票だけでは分からない企業の情報を
聞くことができます！

第2部 個別面談(14:15～16:00)

気になることを採用担当者に直接質問
できるチャンス！

製造業の企業への就職を
希望する方
雇用保険受給中の方の求職活動実績になります。

申込み
問合せ

ハローワーク郡山 職業相談部門
024-942-8609(41#)

＊事前予約制となります。
電話または窓口でお申し込みください。

主催：ハローワーク郡山 共催：郡山市・田村市 後援：三春町・小野町
協力：県内ハローワーク・ハローワーク仙台・ハローワーク古川
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No. 企業名 職種

1
大橋機産 株式会社
船引工場

加工備品設計と製作

ウインチ架装作業

2
佐久間産業 株式会社
郡山工場

樹脂成型工

3 株式会社 デンソー福島
技能職（生産技術）

技能職（品質管理）

4 東北工業 株式会社
段ボール箱製造機械
オペレーター

5
扶桑鋼管 株式会社
郡山出張所

総合職（営業）

6 株式会社 マキシス精工
生産管理

マシンオペレーター
（切削加工）

7 ワボウ電子 株式会社

新規立上げ工場の技術系総合職
（製造工程管理者）

新規立上げ工場の技術系総合職
（基板実装工程監督者）

参加企業（50音順）

◎ハローワークインターネットサービスで求人票をチェック！

←QRコードを読み取り、フリーワードに

「ものづくり企業合同説明会」と入力して

＊求人票は職業相談窓口でもお渡しできますので、お声がけください。

第２部(※)
第1希望

第2希望

※第2部の参加は任意です。参加される方は、面談希望の企業を2社まで事前に予約できます。当日の
面談受付もござますが、事前に予約をした方が優先されます。なお、第2部の時間内であれば面談で
きる企業数に制限はありません。

参加申込書 兼 当日受講票

受付No. フリガナ

求職番号
氏 名


