
　　●有効求人倍率（令和６年１２月分）　会津地域：1.33倍　　福島県：1.25倍　　全国：1.25倍
　　●労働力調査（令和６年１２月分）　 　完全失業率：2.4％　完全失業者数：154万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は4,861人となり前年同月比314人減少（6.1％減）
　　　・月間有効求職者数は3,662人となり前年同月比85人増加（2.4％増）
　　　・新規求人数は1,846人となり前年同月比137人減少（6.9％減）
　　　・新規求職者数は769人となり前年同月比148人減少（16.1％減）

The Monthly Report　2025  2月号  1　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。

　 ●有効求人倍率は 1.33倍（会津若松：1.40倍 喜多方：0.89倍 南会津：1.81倍）となり
　　 前年同月を0.12ポイント下回りました。

　最近の雇用失業情勢（令和６年１２月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.06倍で前年同月を0.11ポイント下回りました。
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ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和５年１２月以前の数値は、令和６年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。
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一般職業紹介状況　次回（令和７年１月分）公表日３月４日（火） The Monthly Report　2025 　2月号　2

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）
お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門

　　　　電話0242(26)3333（31#)

精神・発達障害者しごとサポーター養成講座
　　　　　　　　　　　出前講座 を開催しました

お問合せ先：ハローワーク会津若松専門援助部門
　　　　　　　電話0242(26)3333(45＃)

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,846 -　 -　 1,648 1,983 -　 -　 1,814

 ２ 月間有効求人数 4,861 -　 -　 4,155 5,175 -　 -　 4,587

 ３ 新規求職申込件数    769 394 374 630 917 458 459 753

うち４５歳以上 491 266 225 374 589 315 274 442

 ４ 月間有効求職者数   3,662 1,846 1,813 3,470 3,577 1,783 1,791 3,363

うち４５歳以上 2,144 1,166 977 1,990 2,076 1,125 950 1,887

 ５ 紹介件数  669 343 325 560 672 332 340 579

うち４５歳以上 377 210 167 296 364 204 160 303

 ６ 就職件数    284 133 151 226 275 129 146 224

うち４５歳以上 139 66 73 97 142 70 72 110

 ７ 充足数 276 - - 220 273 - - 227

 ８ 新規求人倍率 2.40 - - 2.62 2.16 - - 2.41

 ９ 有効求人倍率 1.33 - - 1.20 1.45 - - 1.36

 10 就職率 （％） 36.9 33.8 40.4 35.9 30.0 28.2 31.8 29.7

うち４５歳以上 28.3 24.8 32.4 25.9 24.1 22.2 26.3 24.9

 11 充足率 （％） 15.0 - - 13.3 13.8 - - 12.5

項目
令和６年１２月 令和５年１２月

令和７年１月１７日（金）、会津若松市文化センターにおいて、株式会社メフォス 様の３７名の方

にお集まりいただき、「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座 出前講座」を開催しました。

ハローワーク会津若松の精神・発達障害者雇用サポーターから、「精神疾患や発達障害の種類」「精

神・発達障害の特性」「共に働く上でのコミュニケーション方法」について説明を行い、職場において

同僚や上司がその人の障害特性を理解し、共に働く上での配慮について理解を深めていただきました。

統括官からの障害者雇用に関する説明に続き、福島障害者職業センターの奥村所長から

45.5人に1人）から、2.3％(43.5人に1人）（45.5人に1人）から、2.3％(43.5人に1人）

講座では、事例を含めた説明やケーススタディに

より、

「具体的な特徴や違いを学ぶ機会があって良かっ

た」「一緒に働く人が事前に理解することで、受入

れがスムーズになると思う」

など好評をいただきました。

養成講座の内容、開催等につきましては、ハロー

ワーク会津若松までお問い合わせください。



福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2025  2月号　3

福島労働局職業安定部・ハローワーク公式
　　　　　　　　　　「マスコットキャラクター」が誕生

お問合せ先：福島労働局職業安定部職業安定課
　　　　電話024(529)5578

「就職氷河期世代」活躍支援のご案内 お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
　　　　電話0242(26)3333(42＃)

ਐ


福島労働局（局長 井口真嘉）は、福島労働局職業安定

部・ハローワークの公式「マスコットキャラクター」を

募集しておりましたが、全国から応募があった３６５作

品の中から、局内の選定委員による審査と職員投票の結

果、最優秀作品を決定しましたのでお知らせします。

公式「マスコットキャラクター」の名前は、

「福まる」です。

福島県の花、ネモトシャクナゲの妖精です。特技は大き

な虫眼鏡を使ってご縁や出会いを見つけること。人と人

との繋がりを願い、赤いタスキを掛けています。

困っている人を見つけたら見過ごせない性格です。

「福まる」の願い（夢）は、ハローワークを地元の人か

ら長く愛される行政機関にすることです。

今後は、福島労働局や福島県内の各ハローワークの

ホームページやＳＮＳのアイコン、周知用のポスターや

リーフレット等に登場する予定です。

「福まる」をどうぞよろしくお願いします。
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ふくしま就職ガイダンスのお知らせ お問合せ先：福島労働局職業安定部職業安定課
　　電話024(529)5396

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

令和６年１２月 令和５年１２月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

5 12 ▲ 58.33

4 14 ▲ 71.43

4,986 5,040 ▲ 1.07

652 583 11.84

861 901 ▲ 4.44

68,389 69,609 ▲ 1.75

153 196 ▲ 21.94

828 771 7.39

73 60 21.67

96 102 ▲ 5.88

51 75 ▲ 32.00

28 26 7.69

29 23 26.09

432 529 ▲ 18.34

77 52 48.08

502 548 ▲ 8.39

3 3 0.00

13 14 ▲ 7.14

8 11 ▲ 27.27

受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員

就業促進定着手当 支    給    人    員

雇用継続給付

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数


