
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・「従業員自らが自身のスキルアップを常に意識し、業務に必要な様々な技術や資格を積極的に

習得する」を自己研鑽の目標に掲げ、民間機関等が実施する各種の特別教育、資格取得講習、

技術検定講習に積極的に参加・受講することを従業員に推奨しています。また、受講に係る費

用は全て会社が負担し、就業時間内の受講等は「出勤扱い」としています。

○雇用管理

・業務量が多く時間外労働になりがちな現場代理人職においては、現場代理人を補佐する有資格

者を１現場につき２～３名配置し、時間外労働が極力発生しない体制を整え、時間外労働の抑

制につなげています。

・趣味や家族サービスのために積極的に有給休暇を取得する意識が醸成されています。社内サー

クルの「釣りクラブ」では、社員の半数以上が入部し、会社の船で年に数回大会を開くなど、

皆で有給休暇を取って楽しんでいます。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 12.9日

月平均所定外
労働時間 0.9時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

昭和46年創業。砂、山砂の製造・販売に加え、国土交通省発注
の公共工事の施工を柱に事業を展開しています。また、建設発生
土をリサイクル活用する改良土の製造販売や農業の分野にも事業
を拡大しています。

会社の特徴：
事業内容：建設業
所 在 地：伊達市
従業員数 : 71名

代表取締役佐藤 正則様

左より 井口局長、代表取締役 佐藤 正則 様、

総務部長 小野 智之 様


