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社長が働きやすい職場とすることに熱心で、この雰囲気の中、以下の取り組みを実施

しています。

〇 年次有給休暇取得の推進

ワーク・ライフ・バランス促進のため、年次有給休暇の取得について個々に目標を定

め、例えば７０％達成まであと何日かを各人に示しています。

また、一つの業務に２～３人体制で臨み、お互いにサポートしあうことによって年次

有給休暇が取得しやすいようにしています。

〇 時間外労働の削減

時間外労働を総務で集計し、休日出勤が多い社員がいれば部門長と相談の上、人を付

けるなどして時間外労働を短くし、業務の平準化を図っています。また経験の浅い社員

には必要に応じ、教育係を付けサポートを行うようにしています。

〇 高齢者の雇用

高齢者の雇用は重要であり、働きやすい職場を作ることで若い人も来てくれると思い

ます。高齢者が生き生きと働いているところを見てもらいながら、その技術を若い人に

どう繋げていくかが大事であると考えています。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 地質調査・建設コンサルタント業・さく井工事業・土壌汚染調査業
所 在 地 福島県福島市南矢野目字徳元田北４番地
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積立有給休暇「両立支援休暇」について

令和６年４月１日より、社員の健康維持および仕事と
家庭生活の両立を重視し、豊富な実務経験と知識を有す
る社員に長く活躍してもらうことを目的として新設しま
した。

制度の詳細
◆失効した年次休暇を「両立支援休暇」制度に１０日を
上限として積み立てることができます。
◆目的は「育児・介護を目的とした休暇」「私傷病の治
療」「不妊治療」「生理休暇」「更年期症状による休
暇」とするものです。
◆取得単位は日単位・半日単位・時間単位で取得できま
す。
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