
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法
・建設業に関連する資格は大変多くありますが、新卒社員一人ひとりに現場で必要とされる
資格についてアドバイスを行ったり、資格取得にかかる費用を全額補助するなど、会社と
して全面的にバックアップしています。また、特定の推奨資格を取得した際には報奨金を
支給しています。

・入社後のビジネスマナー講習により、基本的な礼儀作法やビジネススキルの習得を支援し
ています。また、ＩＴスキルなどを駆使し、現場とオフィスをつなぐ「建設ディレクター」
といった建設業界における比較的新しい役割を学ぶ講座の受講をすすめるなど、社員の
ステップアップを積極的にサポートしています。

○雇用管理
・勤務時間や休憩時間などをシステム管理し、残業時間が多すぎたり休みが少なすぎたりす
ると、自動的にアラームがなる仕組みを導入し、その場合、上司と本人が一緒になって考
え業務改善を行っています。

・社員がリフレッシュできるよう有給休暇の取得を積極的に推進しています。チーム内のサ
ポート体制も整っているため、突発的な休暇でも柔軟に調整することが可能です。こうし
た環境によりワーク・ライフ・バランスの実現と生産性の向上を両立させています。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 10.4日

月平均所定外
労働時間 6.3時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

街とともに未来をつくる、総合建設業を営む会社です。土木・建
築・電気工事に携わり、地域の“まちづくり”に貢献しています。

会社の特徴：事業内容：建設業
所 在 地：福島市
従業員数 : 39名

代表取締役社長 南 祐希様

左より 井口局長、代表取締役社長南様、

社長室兼デジタル推進室室長永井 様


