
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法
・コンプライアンスやマナー、建設業のルールや基礎の技術を学ぶための外部研修や、キャリア

パスの段階に応じて仕事を覚えていけるよう、一つの現場につき一人の監督が責任を持ちOJT
研修を行っています。

・資格取得について、会社規定に定める資格のほか、中型免許や大型特殊免許などを取得した場
合や、会社が認める講習や認定を受けた場合は、全額費用負担する制度を設けています。

○雇用管理

・毎年、有給休暇取得推奨日を設け、休みを取りやすい環境作りを整備し、特定の時期を除けば、
社員一人ひとりが有給休暇を取りやすい雰囲気ができています。

・局所的に時間外労働が発生することがありますが、基本的には定時退社ができています。オン
オフの切替をハッキリさせプライベートを大切にする意識も高まり、夏には仕事帰りに魚釣り

を楽しむ社員もいます。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 14.5日

月平均所定外
労働時間 11.1時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

明治36年に創業し、現在121年目を迎えました。白河市を中心に
これまで携わった土木・建築の工事は数多く、皆さんが知っている
建物では白河市立図書館や白河実業高校があります。

会社の特徴：
事業内容：建設業
所 在 地：白河市
従業員数 : 27名

左より井口局長、取締役会長 小野 様、

総務課主任 大埜 様

取締役会長小野 利廣様


