
行動計画と達成状況等

会社概要

R6.10.15認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

理事長 橋本 希義 様
〇計画期間

令和３年４月１日～令和５年３月31日

〇目標及び達成状況

目標 育児・介護休業法に基づく育児休業等の両立支援制度全般の周知
状況 令和3年８月より現在まで、両立支援に関する文書を全教職員が閲覧できる場所に

掲示の上、対象となる教職員に配布し、制度の周知徹底を図っている。

目標 計画期間内に、育児休業取得率を男性教職員7％以上に、女性教職員75％以上にする。
状況 計画期間内における育児休業取得率は、男性教職員100％、女性教職員155％で

あった。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 １人 ／ 取得率 １００％
女性育休取得者 ９人 ／ 取得率 １５５％

所在地 福島県会津若松市一箕町亀賀字北柳原42－1

電話番号 024２-８５-７７６１

代表者名 理事長 橋本 希義

事業内容 教育、学習支援業

労働者数 149人（男性１４人、女性135人）

左より 井口局長、理事長 橋本様
認定こども園子どもの森 副園長 橋本様



事業主からのコメント

育児休業を取得した男性社員からのコメント

この度、学校法人白梅が「くるみん認定」を受けることとなり、大変光栄に思います。当法人は、保育業界

特有の働き方や男女比率の特徴を持つ中で、職員が子育てと仕事を両立しやすい環境を整え、長期的に

安心して働ける職場を目指したいという思いから認定取得を目指しました。育児休業の取得促進や柔軟

な勤務形態の導入などを行った結果、職員の働きやすさと満足度が向上しました。この取り組みを通じて、

職員の定着率改善や業界全体のイメージ向上に寄与できればと考えています。

育児休業を取得するにあたり、早い段階で園長、学年リーダーに相談させて頂きました。育休に入る前

の引継ぎや自分の代わりを補って下さる上司や同僚の方々に協力して頂き、感謝しています。育休を取

得して育児の大変さを経験する事ができ、妻からも育休のおかげで大変助かったと言ってもらえました。

育児休業を取得することで、子どもとの時間を共有できただけでなく、妻をサポートする機会にもなり、

夫婦間のコミュニケーションが深まる良いきっかけとなりました。是非制度の活用を検討してみて下さい。

学校法人 白梅

所在地 福島県会津若松市一箕町亀賀字北柳原42－1

電話番号 024２-８５-７７６１

代表者名 理事長 橋本 希義

企業情報
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令和６年10月15日認定

事業内容 教育、学習支援業

労働者数 149人（男性１４人、女性135人）

学校法人白梅は、「みつけたね じぶんいろ」を基本理念に掲げ、子どもも大人もそれぞれの個性

を尊重しながら成長を支える教育・保育を提供しています。会津若松市内で3つの認定こども園と

1つの企業型保育所を運営し、地域と共に歩む温かい環境づくりに力を入れています。

企業の特徴


