
障害者雇用促進法に基づく認定

「もにす認定」企業

○障害者の多数雇用・教育・育成

・障害者の雇用が従業員43名中6名（法定雇用率算定基礎33.5名中4.5名が障害者。

雇用率13.4％【法定雇用率の6倍】）

・社内で従業員全員が障害特性、配慮すべき事項の理解を深めるため「社員全員が皆

なかま（障害者理解のための項目をまとめた冊子）」を配布している。

○雇用管理

・障害者支援のため「障害者職業生活相談員」を2名配置している。また、相談員に

は様々な障害者サポート研修に参加させている。

・作業現場に、障害者でも理解しやすく、わかりやすい図や写真などで示した「作業指

導書」を貼付、障害者が作業で混乱しないよう工夫 している。

・手話通訳者の手配

〇障害者の定着率

・過去3年間に採用した障害者の職場定着率100％。

〇その他

・別に、障害者就労継続支援A型事業所「㈱ワークアイアイ利通」をH27年に創設、さら

に10名の障害者を雇用し就業支援を行っている。

事業内容 弱電部品・電子機器組立・検査等
所 在 地 福島県会津若松市
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当社の障害者支援の主な取組


