
障害者雇用促進法に基づく認定

「もにす認定」企業

○障害者の多数雇用・教育・育成

・障害者の雇用が従業員24名中５名、法定雇用率算定基礎23.0名中4.5名が障害者。雇用率

19.6％【法定雇用率の8.5倍】（国の法定雇用率2.3％）

・自社で「障がい者活躍推進計画」を作成、5年計画で更なる障害者の雇用、共に働いていくため

の職場環境の整備に尽力している。

○雇用管理

・社長が自ら作成した「障害者雇用の手引き」を用い、管理職に対して障害者の雇用管理について

教育を行い、教育を受けた管理職は社員全員に対し伝達・教育を行うことによって会社全体の障

害者理解を促している。また、管理者2名を当局主催の「精神障害者しごとサポーター養成講

座」に参加させ、精神障害者の障害特性理解を深め、精力的に社内でのサポートを行っている。

・知的障害者向けに、ふりがな付きの「現場実施マニュアル」を作成しており、安全に作業できる

よう配慮を行っている。

〇その他

・社長が所属する経済団体では「障害者雇用委員長」を務めており、会員に対し「障害者雇用セミ

ナー」を主宰、自社のみでなく、地域社会全体での障害者雇用を推進している。

・ダウン症の書家「金澤翔子」氏とも親交が厚く、彼女に書いてもらった巨大な書が社長室に飾ら

れており「障害者の力・可能性」を社内外に発信している。

事業内容 警備業、コンサルタント業その他
所 在 地 福島市町庭坂遠原三３－１６
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当社の障害者支援の主な取組

企業理念 『至心独創』 誠実な心は人道、和を以って結束し、お客様には
まごころを。礼を失せず、互いに感謝と尊敬を常に独創的な工夫
と改善を求め、自ら困難に取り組み、勇気を生き甲斐とする

左から、高橋代表取締役、熊倉人事担当、
河西局長

代表取締役 高橋 大樹 様


