
障害者雇用促進法に基づく認定

「もにす認定」企業

○障害者の多数雇用・教育・育成

・障害者の雇用が従業員173名中８名、法定雇用率算定基礎141.0名中7.5名が障害者。雇用率

5.32％【法定雇用率の2.3倍】（国の法定雇用率2.3％）

・特別支援学校から、毎年、職場実習の受入れを行っており、実習生からの採用も積極的に行って

いる。

・社員を様々な障害者に関するセミナー、勉強会に参加させ、社内全体で障害者それぞれの障害特

性の理解を深める取り組みを行っている。

・先進的に障害者多数雇用・雇用管理が充実している企業への職場見学の実施。

・過去3年間に採用した障害者の就職6か月後の定着率が100％。

○雇用管理

・社員3人に「障害者職業生活相談員」資格を取得させ、雇用している障害者が、仕事・生活全般

について何でも相談できる体制を確立、障害者の働きやすく快適な職場環境を構築している。

・障害者の体への負担を考慮し、個々人にあった希望の時間帯を選択して働ける（短時間就労制

度）を就業規則に盛り込み、利用を促している。

〇その他

・障害者に対する献身的な雇用管理が地域に認知され、市内の障害者支援団体「いわき市障がい者

職親会」から、障害者雇用に関するセミナー、勉強会の講師を依頼され、外部に向けても社長が

精力的に障害者雇用の必要性・メリットを発信している。

事業内容 生鮮トマトの製造・販売
所 在 地 いわき市小名浜住吉字入海3番１

会社概要
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当社の障害者支援の主な取組

【会社の特徴】 2003年設立。市内に10ヘクタールの広大な敷地で生食用トマ
トを栽培、最先端の生育環境制御システムを導入し、ハイテクグリー
ンハウスによる通年栽培を行っている。2018年に国際水準の食品安
全認証「ASIA GAP」を取得、安心の品質と信頼のあるトマトを製
造・販売している。

代表取締役 那須野 崇之 様

左から、那須野代表取締役、佐川経理課長、
河西局長


