
障害者雇用促進法に基づく認定

「もにす認定」企業

○働きやすい職場の雰囲気作り

・職員一人ひとりと向き合うために、職員同士のコミュニケーションの場として理念研修を実施し、

「ノーマライゼーションの考え方の浸透」等に努めている。

・障害者はもとより、全ての職員にとって働きやすい環境作り、持っている特性を発揮しながら活き

活きと働きやすい環境作りに努めている。

○障害者の雇用・育成

・障害者雇用率 2.40％ （国の法定雇用率2.3％）

法定雇用率算定基礎125.0名 うち3.0人が障害者。

・障害者一人ひとりの特性に応じて作業マニュアルを作成、一人ひとりの特性に応じて日報書式

をカスタマイズし、日々の振り返りを実施している。

・作業マニュアル等には、読み仮名を加える工夫をしている。

○雇用管理

・障害者が働きやすい就業時間での就労が可能であり、時間単位での有給休暇の取得なども就業

規則に盛り込み利用を促している。

○障害者の定着率

・採用した障害者の定着率は100％となっている。

事業内容 医療、福祉業

所 在 地 郡山市片平町妙見舘1番地２

会社概要
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当社の障害者支援の主な取組

ユースエール
R1.6.20認定 R2.7.14認定 R2.12.7認定

理事長 矢部真裕美 様

左から矢部理事長、豊田業務
執行理事、河西局長

【会社の特徴】
平成元年設立。法人理念を「奉仕と平等な人間愛」とし、「特別養護老人ホーム

うねめの里」など高齢福祉サービス5事業を運営。令和4年度には「うねめっこ保育園
すくすく」を開園。
10カ年グランドデザイン（2019年～2028年）」において「日本一、人を大切に
する法人」を目指すことを宣言し、法人内外に「職員が財産」であることを明言している。


