
障害者雇用促進法に基づく認定

「もにす認定」企業

○障害者の多数雇用・教育・育成

・創業期から障害者を積極的に雇用し、現在の障害者の雇用は、従業員121名のうち30名。

障害者雇用率 33.06％ （国の法定雇用率2.3％）

・採用後、先輩社員と2～3人で協力し仕事を行い、様々な工程に関わらせて適性を判断し、一人一人に

あった仕事を任せるようにしており、一人で難しい場合は作業を分けて担当させている（作業工程の細

分化、適材適所の実践）。

また、障害者が作業しやすいよう、使用する機器を改良し設備改善に取り組んでいる。

○障害者の定着率

・障害者と健常者を分け隔てることなく働ける環境作りを行って、全社員が正社員雇用であり、全従業員

の平均勤続年数は22年6月、障害のある従業員の平均勤続年数は32年となっている。

・過去3年間に採用した障害者の定着率は100％となっている。

○その他

・職場実習や、他企業等からの数多くの見学を積極的に受け入れるなど、障害者の雇用機会の拡大に貢献

している。

・「第5回 日本で一番大切にしたい会社」大賞 厚生労働大臣賞受賞（2015年）

事業内容 スポーツウエアー製造業

所 在 地 福島市八木田字並柳58番地

会社概要
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当社の障害者支援の主な取組

【会社の特徴】

1956年肌着の製造販売業として創業、その後1964年の東京オリンピックを契機にス
ポーツウエアー専門の製造販売会社となり今日に至る。
地域は東北六県、北関東で、学校・官庁・企業・病院・防衛省等に納入している。
障がい者の自立、女性の活用、高年齢者の生涯現役について、「職業を通じて社会に奉仕
する」という創立者田中善六氏の理念を守りダイバーシティを実践し、障害者雇用率は常に
30％以上を保持している。
ノーマライゼーションの精神で障がいを持つ人を差別せず、一緒に働く仲間として働きや

すい会社を目指している。

左から、武田職業安定部長、田中代表取締役会長、
河西局長

代表取締役会長 田中 須美子 様


