
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

○社員自身の「主体性」を重視

社員自身の「主体性」を特に重視しており、入社時は、先輩職員（メンター）が温か

く見守りつつ、新たな業務等に挑戦したいという社員自らの気持ち（意志）を大切にし

ているため、未経験の職種であっても安心です。また、社員間・部門連携でのミーティ

ングを重ねることや地域の方々との交流を含む建設機械等製品の展示会の企画運営等を

担うことなど社員一人ひとりが成長していくことが可能な仕組みができています。

○年次有給休暇の取得促進

子どもの行事、介護等のため年次有給休暇を取得することに対して、事業所及び社員

が一体となり取り組んでいます。なお、年次有給休暇を取得するに当たっては、他の社

員との調整が必要になりますが、お互い様の気持ちをもち、取得しやすい雰囲気ができ

ているため、年次有給休暇取得率は年々UPしています。

○業務のＤＸ化の推進

業務の進捗状況等についてDX化が進められています。スマートフォンを活用した部門

間の情報共有などにより、業務の効率化が図られ残業縮減につながっています。
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当社の働き方改革の主な取組

社内掲示により積極的な取
得を促しています。事業内容 卸売業

（建設機械・機器の販売及びレンタル、調圧ルームの製造・販売）

所 在 地 白河市田島舘ケ崎４－１
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