
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 各種粘着テープ、電気絶縁用
テープ、防食テープ等製造
塩ビコンパウンド、プラスチ
ゾルの製造

所 在 地 福島県いわき市好間工業団地

会社概要
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健康経営への取組

健康経営への取組により2020年から5年連続
して「健康経営優良企業（中小規模法人部門）」
の認定※を受けました。※経済産業省と日本健康会議が

主催する「健康経営優良法人
認定制度」による認定

新卒採用者等の職場定着への取組

総務部による新卒採用者（中途採用者を含む）
との面談を採用後1ヵ月後、半年後に実施
するとともに、配属部署の長との面談を年
2回実施（全社員を対象）することを通じて
職場定着を図っています。

女性活躍と両立支援の取組

現在、女性社員2名について管理職として
登用しています。育児休業についても
100%取得しており、男性社員の育児休
業も2名の実績があります。

〔主な取組と促進活動〕
健康意識の向上、保健指導の利用、運動機会の増進、受動喫煙
対策等に取り組み、健歩大会（60日60万歩を目標）、健康レター
の配信（毎月1回）、スワンスワンデーの日（毎月22日禁煙デイ）を
実施。

作業負担軽減の取組
古藤工業独自の「重筋指標」（重量×高さ×移動距離）を用
いて、作業改善による負担の軽減に取り組んでいます。

渡邊常務取締役、小沼総務部次長との意見交換の様子


