
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

株式会社エクセディ福島 様

女性が働きやすく活躍のできる雇用環境の実現、仕事と家庭の両立の拡充など、独自

の行動計画に基づき、仕事に対する目的意識を高め、従業員全体が高い向上心と将来の

ビジョンを持って、日々、社会のために尽力している会社としています。

〇年次有給休暇制度について

年次有給休暇の取得率は８４％。有給休暇の一斉取得を促進する日を1年に2日設けて

おり、特に子育て世代が多く取得をしています。また、半休を年２０回取得することが

可能になったことで、子育て世代の急な子供への対応などにも柔軟に対応できるように

なったと好評です。

〇高齢労働者に配慮した作業環境づくり

高齢者ならではの労働災害が起こることを想定し、腰痛バンドの使用やバリアフリーに

配慮した環境整備を行っており、高齢者でも安心して働ける環境づくりを推進しています。

〇長時間労働の抑制について

作業員が休んだ際にも他の従業員が代わってその業務を行うことができるよう、一人

ひとりが様々な業務に従事できるように研修を行っています（多能工化）。

これにより、業務を滞りなく進めることができ、長時間労働の抑制につながっています。

左から総務部チーム長の二瓶様、代表取締役社長の西田様
福島労働局の綿貫労働基準部長、常務取締役の伊藤様

事業内容 自動車・同付属品製造業

所 在 地   福島県喜多方市松山町鳥見山字松原65  
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当社の働き方改革の主な取組
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