
若者雇用促進法に基づく認定
「ユースエール認定 5年継続」企業

○ユースエール認定後の新たな取組

・『ものづくりは人づくりから』という観点から、先ずは本人の提案を尊重し、実際

に行動してもらう様に心掛けて人材育成をしています。また、自分の考えや信念を

持ち、自ら進んで行動できる積極性を身に付けられるように育てています。

・お客様やＯＢの中から経営学に長けた方などを講師として招き、社員一人ひとりが

コスト意識を持って生産に取り組めるようなレクチャーを開催しています。

・仕事と生活の両立及び、心身の健康維持を目的として有給休暇の計画的付与制度を

設けており、これにより従業員が長期休暇を取りやすい環境を整えています。

○ユースエール認定による効果やメリット

・ユースエール認定により就職説明会などに優先的に参加できることで、新規学卒者

などに訴求する機会が増えました。

会社概要

認定後の新たな取組・効果

認定日：
平成29年11月10日

事業内容：自動車・同附属品製造業
所 在 地 ：須賀川市
従業員数：52名

昭和４０年創業で、自動車部品の試作、産業機械などのアルミ部
品の一貫生産を行っております。

会社の特徴：

若手社員から
のコメント

・志望した動機は、学生時代に学んだCAD、
機械加工がすべてそろっており、学んだこ
とを活かせるのではないかと考え志望しま
した。また、工場が地元にあることから地
元の先輩方も在籍しており、いろいろと指
導してもらえ、スキルアップができると思
い「入社したい」と思いました。

（機械加工グループAさん）

左より
井口局長、常務取締役 加藤様
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加工グループ
伊藤 烈さん

こんな人と働きたい！！

代表取締役
三浦 貴信さん

会社のここが魅力！

タイムスケジュール

どんな時に達成感を感じますか？

職場の雰囲気はどうですか？

これからの目標について教えて
ください。

初めて一人で機械加工をしたときに、
達成感を味わうことができました。

『ものづくりは人づくりから』と

いう観点から、先ずは本人の提案

を尊重し、実際に行動してもらう

様に心掛けて人材育成をしていま

す。自分の考えや信念を持ってい

て、自ら進んで行動できる積極性

のある人と一緒に働きたいです。

品質、納期、コストを総合して「よい仕事をして

いる」とお客さまから高い評価をいただいていま

す。そのような愚直なものづくりが当社の魅力に

なっています！

また、新入社員には専属で指導できるように、先

輩を中心にサポート体制を整えていますので安心

して仕事ができます♪

工場内で
実作業

休憩
工場内で
実作業

退勤

8:00 8:10 10:00   10:10              12:10

わからないことが多いですが、先輩方が
一から優しく丁寧に教えてくれるので、
安心して作業が出来ます。

今後、難易度が高い仕事にチャレンジでき
るように日々努力しています！

国内最大級の５軸加工機を
導入し、新幹線アルミ部品
等を加工しているよ！

13:00 15:00 15:10           17:10

恒温室加工工場で精密部品
を加工しています。

取引先は国内、アメリカが中心。
鋳造用木型製造～アルミ鋳物製
造～機械加工ー組立まで工場で
一貫して生産しているよ！

出勤 朝礼
工場内で
実作業

休憩 昼休み
工場内で
実作業



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

製造業　　　　　　　　

鋳造用金型・ 木製・ アルミ製品の鋳造加工、 その

他一般精密加工

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外
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平均勤続年

http://www.miura1.co.jp/
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「 ものづく りは人づく りから」 という観点から、 弊社
では優れた人材育成に力を注いでおります。

40.0

平均年齢

歳52 人

0706-200180-7

創業

1965 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

自動車部品の試作、 産業機械など

のアルミ部品の一貫生産

採用者数

(うち女性)

福 島 県

名 名 名

962-0301福島県須賀川市今泉字上鶴20-1

(カ )ミウラ

(株)ミウラ

未経験でもやる気のある方歓迎します！

元気よく 素直な方

2 1

2 2

2 0
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募集状況

メ ッ セージ

郡山駅より車で30分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年01月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

20.0%

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


