
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

東北工業建設 株式会社 様

「事業を通じて世の中に貢献し、地域や人々に必要とされる企業を目指す」という企
業理念を基に、東日本大震災で大きな被害を受けた浪江町を中心に建設、不動産、環
境衛生などの業務を行っています。

〇 完全週休二日制の実施
特に建設業では納期や数次の請負体制から導入が難しい週休二日制を令和２年度か

ら導入。地元密着企業として、発注者や下請け企業とも連携・協力をしていただける
ことで、期間内に業務を完了させることができるため、平日・休日の時間外労働や納
期間際の駆け込み作業もあまりなく、引き続き継続してまいります。

〇 キャリアアッププログラムの導入
人手不足が課題となっている建設業では、従業員の定着率の向上、特に、若手の技

術者の確保が喫緊の課題となっていることから、魅力のある職場づくりの一環として、
令和４年度からキャリアアッププログラムを導入。この他にも、職員用の宿舎の整備
や予防接種の全額負担など、労働環境の改善・健康経営にも注力しています。

上記取組みに加え、地元地域の信頼性を確保するため、東北で初のＩＳＯ４規格
（品質、労働安全、環境、情報セキュリティ）の認証取得や地元企業とのタイアップ
などを推し進めることで、地域に根差した企業を目指しています。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 建設業（建設・不動産・環境衛生）
所 在 地  福島県双葉郡浪江町（本社）、福島県福島市（福島支店）  

会社概要

意見交換の様子
(総務部長の石川様、福島労働局の綿貫労働基準部長)
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