
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

日栄工業株式会社 様

【ユースエール認定企業（若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業）】

ユースエール認定：2023.6.12

・会社負担の資格取得制度を設けるとともに、社内外研修に参加できる機会を作り、

人材育成に努めている。

・時間単位での年休取得制度の制定、奨学手当を導入し、子育て世代を応援している。

・従業員の試験対策に、試験と同等の研修用電気機器設備を整え、

練習できる環境を提供している。

・福利厚生として、月一回、季節のお弁当やキッチンカーなどを手配し、

従業員同士でコミュニケーションできる機会を提供している。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 防災用監視カメラの組立や自動制御盤の設計や組立を行っている。

所 在 地  福島県福島市下鳥渡字新町西33番1

会社概要

意見交換の様子

R６.10.31

左から、東平職業安定部長、丹治雇用労政課長
福原社長、八巻課長、丹治製造部長、脇坂営業部長


	スライド 1

