
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

福島グラビア株式会社 様

【ユースエール認定企業（若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業）】

ユースエール認定：2023.11.２

・有給休暇については、多能工化を推進し、どの工程でもカバーし合える体制を整える

とともに、時間単位の取得を可能とすることで、休暇を取得しやすい環境にしている。

・業務のデジタル化を推進し、生産性を上げることで、年間休日の増加が図られている。

・働き方改革を推進するチームを社内に立ち上げ、最近では、

食堂への菓子やカップ麺の自動販売機の設置や、トイレの

増設など、社員目線にたった職場改善を行った。また、昼

食弁当代の補助など福利厚生の面でも取組を進めている。

当社の働き方改革の主な取組

左から佐藤部員、作田部長、田口工場長
東平職業安定部長 丹治雇用労政課長

事業内容 アパレルメーカーである「グンゼ株式会社」を母体とし、大企業向け
のペットボトル飲料用シュリンクラベルを主体に、生活に必要なパッ
ケージの印刷から加工までの生産を行っている。

所 在 地  福島県本宮市荒井字恵向88番地

会社概要

意見交換の様子
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