
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

株式会社不二コントロールズ 様

〇 年次有給休暇取得の推進

就労環境について、現場の社員から年次有給休暇の取得に関する意見が寄

せられていた。

⇒ 年次有給休暇の取得しやすさUPのための研修の実施や年次有給休暇の取

得状況を「見える化」して周知。また、管理職が積極的に年次有給休暇

を取得することで、現場社員が年次有給休暇を取得しやすい雰囲気を醸

成。

〇 時間外労働の削減

社員の勤怠状況について、手持ちのパソコンで本人が常に確認できるシス

テムを導入。管理職にも通知されるようになっており、残業時間や休日労働

時間数のほかに、年次有給休暇の取得状況も併せて確認できるようになって

いる。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 カーエアコン、ルームエアコン用自動制御機器の製造及び販売

所 在 地 福島県河沼郡湯川村大字浜崎字東殿町３番地１  
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「見える化」した年次有給休暇の取得状況
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