
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

株式会社 こんの 様

【人の幸せは「必要とされている」と実感すること】

「障害者雇用を進めてきて良いことしかなかった」と語る紺野社長。

偶然出会った1冊の本から障害者雇用に取り組み始めた。今では当たり

前のように皆が助け合いながら作業を行うようになり、社員全員が優し

く、社風も良くなったという。社内SNS「CanDo（感動）委員会」に

「良い話」「感動したエピソード」を投稿・共有する活動が、自然と他

の人を思いやり大切にする社風の醸成に影響しているという。

２０２１年４月に県内２番目の「もにす認定企業」となり、全国各地

の障害者雇用のセミナー等において社長自ら経験談を伝えている。自分

の生きた証としてこれからも障害者雇用に取り組んでいきたいと語る紺

野社長の名刺の肩書きには「社員の幸せ向上担当」と書かれている。

事業内容 再生資源卸売業
所 在 地 福島市陣場町（本社）

  福島市笹木野北中谷地（福島営業所）  
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紺野社長との意見交換の様子

当社の働き方改革の主な取組

林所長より説明を受ける東平部長
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