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　管内の雇用失業情勢は、月間有効求人倍率は、１．４１倍と前月比で０．０５ポイント増加、前年同月比で

　０．１９ポイント低下した。平成２４年６月から１４８ヵ月連続で１倍を超えている。　　

　新規求人倍率は、２．１０倍と前月比で０．１８ポイント低下、前年同月比では０．５５ポイント低下している。

1.24 倍 1.23 倍 1.29 倍 0.01 ポイント ▲ 0.05 ポイント

1.25 倍 1.24 倍 1.36 倍 0.01 ポイント ▲ 0.11 ポイント

1.41 倍 1.36 倍 1.60 倍 0.05 ポイント ▲ 0.19 ポイント

2.4 ％ 2.5 ％ 2.6 ％ ▲ 0.10 ポイント ▲ 0.20 ポイント

1,232 件 1,199 件 1,279 件 2.8 ％ ▲ 3.7 ％

2,587 人 2,730 人 3,394 人 ▲ 5.2 ％ ▲ 23.8 ％

1,375 人 1,333 人 1,710 人 3.2 ％ ▲ 19.6 ％

6,113 人 6,129 人 5,816 人 ▲ 0.3 ％ 5.1 ％

8,593 人 8,316 人 9,314 人 3.3 ％ ▲ 7.7 ％

4,394 人 4,284 人 4,655 人 2.6 ％ ▲ 5.6 ％

2.10 倍 2.28 倍 2.65 倍 ▲ 0.18 ポイント ▲ 0.55 ポイント

1.41 倍 1.36 倍 1.60 倍 0.05 ポイント ▲ 0.19 ポイント

1.12 倍 1.14 倍 1.22 倍 ▲ 0.02 ポイント ▲ 0.10 ポイント

392 件 299 件 323 件 31.1 ％ 21.4 ％

●適用事業所数 7,652 事業所 7,773 事業所 7,718 事業所 ▲ 1.6 ％ ▲ 0.9 ％

●被保険者数 150,915 人 151,605 人 154,677 人 ▲ 0.5 ％ ▲ 2.4 ％

●資格取得者数 1,733 人 1,697 人 2,043 人 2.1 ％ ▲ 15.2 ％

●資格喪失者数 2,262 人 2,353 人 2,276 人 ▲ 3.9 ％ ▲ 0.6 ％

　   うち事業主都合 144 人 111 人 120 人 29.7 ％ 20.0 ％

●離職票交付枚数 1,275 枚 1,265 枚 1,388 枚 0.8 ％ ▲ 8.1 ％

●受給資格決定件数 311 件 285 件 301 件 9.1 ％ 3.3 ％

●初回受給者数 257 人 306 人 275 人 ▲ 16.0 ％ ▲ 6.5 ％

●受給者実人員 1,528 人 1,573 人 1,404 人 ▲ 2.9 ％ 8.8 ％

●支給総額 200,981 千円 207,441 千円 167.894 千円 ▲ 3.1 ％ 19.7 ％

7,482 人 7,588 人 7,757 人 ▲ 1.4 ％ ▲ 3.5 ％

481 人 464 人 680 人 3.7 ％ ▲ 31.8 ％

271 人 280 人 259 人 ▲ 3.2 ％ 8.1 ％

119 人 120 人 137 人 ▲ 0.8 ％ ▲ 12.4 ％

8,353 人 8,452 人 8,833 人 ▲ 1.2 ％ ▲ 4.3 ％

　雇　用　の　動　き　（令和６年９月内容）
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●　有効求人数

●　有効求人倍率（正社員分）

●　有効求職者数

 ２　主要指標（学卒を除きパートを含む）

 １　福島県と全国の有効求人倍率の動向
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 ３　雇用保険業務取扱状況
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 ４　就業地別有効求人数
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　　ＮＯ．１　有効求人倍率の推移　       有効求人倍率　前月に比べ0.05ポイント増加

※（注）学卒を除き、パートタイムを含む。県の値は季節調整値。なお令和５年

１２月以前の数値は、令和６年１月分公表時に新季節指数により改定されている。

　　ＮＯ．２　新規求人数の推移 　　　　　　　新規求人数 前月に比べ5.2％低下

　  ＮＯ．３　新規求職申込件数の推移  新規求職申込件数　前月に比べ2.8％増加

　　NO．４　職業別有効求人倍率（常用） 　　最高は保安の6.17倍、最低は事務の0.44倍

R5.9 R5.10 R5.11 R5.12 R6.1 R6.2 R6.3 R6.４ R6.５ R6.6 R6.7 R6.8 R6.9
県（倍） 1.37 1.39 1.38 1.35 1.30 1.30 1.31 1.30 1.26 1.24 1.25 1.24 1.25
郡山所（倍） 1.60 1.74 1.79 1.82 1.68 1.65 1.52 1.36 1.29 1.28 1.34 1.36 1.41
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R5.9 R5.10 R5.11 R5.12 R6.1 R6.2 R6.3 R6.4 R6.5 R6.6 R6.7 R6.8 R6.9
新規求人数（人） 3,394 4,256 2,916 2,877 4,013 3,180 2,848 3,585 2,738 2,500 3,539 2,730 2,587
前年同月比（％） ▲ 12.5 28.9 ▲ 5.0 ▲ 37.6 18.9 2.5 ▲ 33.6 2.3 ▲ 6.2 ▲ 37.1 8.6 ▲ 5.3 ▲ 23.8
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R5.9 R5.10 R5.11 R5.12 R6.1 R6.2 R6.3 R6.4 R6.5 R6.6 R6.7 R6.8 R6.9
新規求職申込件数（件） 1,279 1,353 1,106 1,058 1,453 1,511 1,492 1,780 1,497 1,261 1,350 1,199 1,232
前年同月比（％） 3.3 7.6 ▲ 2.4 12.7 7.5 4.1 ▲ 3.2 4.6 3.8 ▲ 6.7 8.7 ▲ 5.1 ▲ 3.7
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有効求人数（人） 95 1,621 736 568 2,224 438 43 715 359 683 503 792
有効求職者数（人） 23 831 1,654 417 572 71 57 773 214 138 779 228

有効求人倍率（倍） 4.13 1.95 0.44 1.36 3.89 6.17 0.75 0.92 1.68 4.95 0.65 3.47
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参加無料
要予約

事業主・経済団体のみなさまへ
従業員の処遇改善・人材育成にお悩みはありませんか?
福島労働局では事業主の方へ活用頂ける助成金を
多数扱っております。今回はその中でも、

・キャリアアップ助成金
・人材開発支援助成金の制度の
説明・活用事例についてご紹介します。

この機会にぜひお越しください。

郡山福島 いわき 会津若松
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↑↑↑
会場地図はこちら

↑↑↑
会場地図はこちら

↑↑↑
会場地図はこちら

↑↑↑
会場地図はこちら

令和6年
11月11日
（月）

60名

ウィル福島
アクティおろしまち

１３：３０～１５：００

[問合せ先] 福島労働局職業安定部職業対策課 TEL 024-529-5409

令和6年
11月19日
（火）

１３：３０～１５：００

ご予約はこちらから→

60名

ビッグパレット
ふくしま

いわき市
生涯学習プラザ

アピオスペース

令和6年
11月22日
（金）

60名

１３：３０～１５：００ １３：３０～１５：００

令和6年
11月28日
（木）

30名



幅広く
活用頂けます。

詳しくは
厚生労働省HPへ

初級講座で、
まるっと解決！！キャリアアップ助成金

って何だろう・・・。

正社員化コースを利用したい。
けれども、どういった点に注意が
必要なんだろう・・・。

年収の壁 支援策

（社会保険適用時
処遇改善コース）

って何だろう・・・。

賃上げ に対応した助成金を
活用してみようかな・・・。






