
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

アルファ電子株式会社 様

○多様で柔軟な働き方の支援
失効した年次有給休暇を積み立て従業員自身の疾病や家族介護で長期休暇が必要な

時、また、自己啓発や地域貢献活動を行う際使用する休暇制度（『積み立てアルファ

ちゃん休暇』）を創設し、従業員の仕事と家庭の両立を支援しています。

○従業員エンゲージメントの向上
厳しく指導して若手社員を育てる…という時代ではないことから、会長の提案で従

業員同士相手の良いところを「Good Jobカード」に記入し、良いところを書いた従

業員にポイントを付与し、そのポイントを人事考査の際に上乗せしています。

○多能工化の実現
複雑かつ短時間で変化する取引先のニーズに合わせた製品を提供し続けるため、育

成計画を立て、研修を進めながら多能工化を推進しています。こうした多能工化の実

現により、育休代替要員の配置にも備えることができます。

○育児休業取得促進
育児休業の女性の取得率が１００％です。令和６年10月9日現在、産後パパ育休も

1名取得済みです。

〇女性の活躍促進
様々なキャリアプラン支援を行い、現在、管理職に占める女性従業員の割合が40％

となっています。

当社の働き方改革の主な取組

グッドジョブカードの周知の様子

事業内容 医療機器組立、電子機器組立、電子備品組立、
米粉商品製造販売、キクラゲ生産

所 在 地 岩瀬郡天栄村大字飯豊字向原60－2

会社概要

（右から古畑管理部課長、渡邊管理部長、雇用環境・均等室長、
福島県雇用労政課長）
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