
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

トーアン株式会社 様

○従業員の定着に向けた取組
新卒従業員の定着を図るため、配属部署内で手書きの日誌の交換を進め、新

卒従業員が業務だけでなく、幅広に先輩に対し聞きたいことをノートに託し、
翌朝、先輩がそれに答えるというようなコミュニケーションツールの導入を図
り、新卒従業員の業務の進み具合を確認するとともに抱えている悩みなどを書
いてもらい内面的なケアを可能にすることで、新卒従業員の定着を図っていま
す。

○女性管理職の登用
女性管理職登用の問題点として、ロールモデルが不在で自信がないとの声が

あることから、女性従業員向けキャリアデザインセミナーの受講を促進し、女
性管理職登用に向けた取組を進めている。

○ワークライフバランスの実現
年次有給休暇の取得促進のため、年２日のアニバーサリー休暇の取得を推進

している。また、年次有給休暇の取得が進まない従業員に対し、必ず取得して
もらう目的から紫色の申請用紙を使い、申請内容によって色付けされた申請用
紙を用い、可視化し他の申請よりも優先して取得するようにしている。

当社の働き方改革の主な取組

申請内容により色付けされた有給休暇申請書

事業内容 工事用保安用品の卸売

所 在 地 郡山市待池台１－５５－３７

会社概要

懇談のようす
左から福島県雇用労政課長、神事代表取締役、神事取締役総務部長
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