
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

株式会社 大関 様

○高年齢労働者の活用
警備業界は、人々の生活のあらゆる場面で安全・安心を守る生活

安全産業として定着しておりますが、常に人手不足感があり、特に
若者の雇用が進まない状況にあります。
そうした中、今在籍している従業員が長く勤務できるよう７５歳

定年としたほか、高齢者の健康管理にも力を入れています。

〇女性の活躍及び子育て支援
物販部門には、女性管理職が１名います。子育てに関しては、子

連れ出勤を承認しており、育児に配慮した働き方を実施しています。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 警備業務、労働者派遣業務、電気通信に関する事業、
医療機器等の販売、貸与、野菜、果物及び穀物等の
販売等

所 在 地 郡山市開成５丁目６－２

会社概要

（右から鴫原代表取締役社長、福島県雇用労政課長、雇用環境・
均等室長）

R6.10.９


	スライド 1

