
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・入社後、配属部署に関わらず各部署の業務説明を行っています。各部署の役割を理解するととも
に様々な人と関わりを持つことで社内コミュニケーションの活性化を図っています。

・外部研修や内部研修を通じて社会人としての基礎を学びます。また、実務を通して仕事に必要な
知識や技術を身に着けられるよう、OＪＴを基盤とした人材育成を行っています。

○雇用管理

・残業時間の削減に積極的に取り組んでいます。毎日15時までに当日の残業時間とその理由を所
属長に申請することにより、残業の実態を把握し、業務分担をするなど残業時間を減らす対策を
しています。

・入社月より時間単位での取得も可能な有給休暇を付与しています。取得日数を集計し、取得日数
の少ない社員を把握することで有給休暇の取得を促進しています。また、祝日と組み合わせて長
期休暇を取りやすいよう、有給休暇推奨日を設けています。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 16.6日

月平均所定外
労働時間 6.5時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

－

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

地方公共団体をメインにウェブサイトの制作や情報環境の整備を
行っています。地域で最も働き易いＩＴ企業を目指して、働き方
改革にも取り組んでいます。

会社の特徴：
事業内容：情報サービス業
所 在 地：福島市
従業員数 : 33名

左より 井口局長、代表取締役社長 髙橋 様、

総務課課長 花澤 様

代表取締役社長髙橋信夫 様


