
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

・他業種他社と合同で入社式や研修を行います。狙いは、社内の同期にとどまらず他社にも同期
を作ることで、幅広い人脈を築いて欲しいからです。また、業界の狭い視野に捕らわれないよ
う、社会人としての基礎を身に付けるためです。

・入社後数年間は、警備員として一流のスキルを身に付けてもらいます。これはやり切った充実
感や自信と誇りを持って欲しいからです。 その後は、本人の希望や適性を考慮して自身の夢や
ライフプランを会社も真剣に考えキャリアアップをしてもらいます。

○雇用管理

・業務上の都合が優先されますが、早く帰れるときは早く帰るように仕事とプライベートのメリ
ハリをつけた働き方を提案しています。また、業務の効率を上げることで労働時間を短縮する
取組みを積極的に行っています。

・当社は、有休消化率100％を内外に宣言しています。仕事の糧になるような休み方を勧め、プ
ライベートの充実こそが働き方の基本であるとの考えから積極的な取得を推奨しています。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 13.6日

月平均所定外
労働時間 10.5時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

80%

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

「仕事は誰よりも気高く格好よく」一番のプロフェッショナルを
目指す一方、休みはしっかり休みプライベートも全力で満喫する。
有休消化率100％宣言を遂行し仕事と生活を調和させ豊かな人生
を送って欲しい！皆さんへ新時代の働き方を提案しています。

会社の特徴：
事業内容：警備業・派遣業
所 在 地：いわき市
従業員数 : 71名

代表取締役社長夏原潤 様

左より 井口局長、代表取締役社長 夏原 様、

後方統括室室長 野川 様


