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株式会社デンソー福島 様

行動計画と達成状況等

会社概要

R6.7.24認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 プ ラ チ ナ く る み ん 認 定 」 企 業

代表取締役社長 川島 俊哉 様

事業内容 製造業

労働者数 513人（男性424人、女性89人）

〇計画期間

令和４年４月１日～令和６年３月31日

〇目標及び達成状況

目標 男性社員の育児休業または育児目的休暇の取得率を20％以上にする
状況 育児休業取得率71％ 育児休業または育児目的休暇の取得率94％

目標 不妊治療を受ける労働者に配慮した措置の実施
状況 令和4年4月に不妊治療を受ける労働者が利用できる休暇制度（やすらぎ休暇）を導入

ガイドブック（不妊治療と仕事との両立支援サポートハンドブック）を作成し、
工場休憩室に設置

〇計画期間における育休取得状況

男性育休取得者 ２７人 ／ 取得率  71％
女性育休取得者 １２人 ／ 取得率 171％ 左より 井口局長、

代表取締役社長 川島様、総務人事課 大谷様
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〇計画期間

令和４年４月１日～令和６年３月31日

〇目標及び達成状況

目標 男性社員の育児休業または育児目的休暇の取得率を20％以上にする
状況 育児休業取得率71％ 育児休業または育児目的休暇の取得率94％

目標 不妊治療を受ける労働者に配慮した措置の実施
状況 令和4年4月に不妊治療を受ける労働者が利用できる休暇制度（やすらぎ休暇）を導入

ガイドブック（不妊治療と仕事との両立支援サポートハンドブック）を作成し、工場休憩室に設置

〇計画期間における育休取得状況

男性育休取得者 ２７人 ／ 取得率 71％
女性育休取得者 １２人 ／ 取得率 171％

事業主からのコメント

育児休業を取得した男性社員からのコメント

弊社では中期経営方針の重点推進テーマの一つとして「多様な人材が安心して働ける労働環境づくり」

を掲げ、従業員の仕事・育児の両立支援を積極的に取り組んで参りました。

その一定の成果として2022年度には「くるみん」認定を取得し、その後も継続して女性・男性ともに働

きやすい職場環境の実現に向けて取り組んだ成果としてこの度「プラチナくるみん」の認定を受けること

ができました。

「人を大切に」という企業理念のもと、人とのつながりを大切にし、誰もがこの福島の地でいきいきと働

き、挑戦し続けられる会社として、これからも両立支援に取り組んでいきます。

育児休業を取得するにあたり、会社の理解とサポートが大きな支えとなりました。育児休業の取得を決

めたとき、職場に負担をかけてしまうのではと悩むこともありましたが、会社が前向きにサポートしてく

れたことで、安心して取得することができました。休業中は、育児の重要性を実感する中で、私自身も成

長できたと感じています。これからも家庭と仕事の両立において、育児で得た学びや新たな視点を生か

し、仕事に対してもより良いパフォーマンスを発揮できるよう努めるとともに、同じ若いパパ社員へのメ

ンターとしても会社に貢献していきたいと思います。

令和６年７月24日認定

事業内容 製造業

労働者数 513人（男性424人、女性89人）

世界トップレベルの自動車部品メーカーであるデンソーの１００％子会社として、カーエアコンやイ
ンジェクタといった車に無くてはならない製品を東日本の自動車メーカー中心に納めています。
従業員の平均年齢が３０歳と若く、男女問わず子育て世代が多く活躍している会社です。

企業の特徴
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