
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

有限会社 利通 様

【障がい者の自立に向けて】

「２０２０年に障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する

認定制度『もにす認定』を受けたことは、従業員全員が心揺さぶ

られる出来事だった」と語る眞鍋社長。

障がい者の自立のため、顕微鏡検査などの新たな専門技術を身

につけさせることや、レアアース回収のために使用済みパソコン

の解体作業にも挑戦、分別能力を上げて付加価値を生み出す方法

の確立など、精力的に取り組んでいる。

「組織は人なり」。障がい者の教育のみならず、すべての従業

員の教育に力を注ぎ、健常者と障がい者がともに進む組織を目指

している。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 電気機械器具製造業
(就労継続支援A型事業所「株式会社ワークアイアイ利通」併設)

所 在 地 福島県会津若松市  

会社概要
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意見交換の様子

眞鍋社長より製品の説明を受ける東平部長
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