
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

川名建設工業 株式会社 様

官公庁主体の受注工事のため、発注機関から信頼される施工と、人材育成・教育に力

を入れ、明るく快適で、働き甲斐のある企業を目標に、地域社会に貢献している。

【ユースエール認定企業】※若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業

認定日：2017.10.6（5年継続認定企業）
○具体的な取組

・社員の人材育成の取組として、入社後から各種資格・免許（※会社が経費を負担）の取得

など計画的に教育訓練を行っている。また、資格取得した場合には、昇格に反映させるこ

とにより、社員のモチベーションアップ、職場定着と離職防止に繋がっている。

・ＩＣＴを導入し、現場の事務所等でも書類作成や画像処理などが出来る環境を作ることに

より、作業の効率化が図られ、それにより残業時間の縮減にも繋がっている。

・65歳以上でも働きたい社員は労働条件を変更することなく勤務が出来、現場監督など有

資格者については、新入社員等に対しＯＪＴを通して社員教育を行うことにより、年代を

超えた社員のコミュニケーションが図られ、技術継承にも繋がっている。

当社の働き方改革の主な取組

左から橋谷田代表取締役、東平職業安定部長、渡辺総務部長、松本高対官

事業内容 官公庁発注工事の一般土木工事やアスファルト舗装工事
及び河川改修工事の請負施工の総合建設業

所 在 地  福島県本宮市本宮字田中４７－２

会社概要

意見交換の様子
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