
　　●有効求人倍率（令和６年６月分）　会津地域：1.21倍　　福島県：1.24倍　　全国：1.23倍
　　●労働力調査（令和６年６月分）　 　完全失業率：2.5％　完全失業者数：181万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　　●求人数、求職者数をみると 　 

　　　・月間有効求職者数は3,977人となり前年同月比253人増加（6.8％増）
　　　・新規求人数は1,997人となり前年同月比193人減少（8.8％減）
　　　・新規求職者数は803人となり前年同月比88人減少（9.9％減）
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　　●有効求人倍率は 1.21倍（会津若松：1.23倍　喜多方：1.08倍　南会津：1.25倍）となり
　　　前年同月を0.18ポイント下回りました。

　　　・月間有効求人数は4,795人となり前年同月比397人減少（7.6％減）

　最近の雇用失業情勢（令和６年６月分）

　　●正社員有効求人倍率は1.03倍で前年同月を0.14ポイント下回りました。

　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。
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ハローワーク南会津

ハローワーク喜多方

〒967-0004 南会津町田島字行司12

〒966-0853 喜多方市字千苅8374

〒965-0877 会津若松市西栄町2-23
TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和５年１２月以前の数値は、令和６年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。
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一般職業紹介状況　次回（令和６年７月分）公表日８月３０日（金）

お問合せ先：ハローワーク喜多方
　                 電話0241(22)4111
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お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

地域の経済団体等へ高卒求人の早期提出を要請しました

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,997 -　 -　 1,805 2,190 -　 -　 2,020

 ２ 月間有効求人数 4,795 -　 -　 4,419 5,192 -　 -　 4,779

 ３ 新規求職申込件数    803 415 387 800 891 414 476 882

うち４５歳以上 423 247 175 421 476 245 231 468

 ４ 月間有効求職者数   3,977 1,970 2,003 3,936 3,724 1,838 1,884 3,684

うち４５歳以上 2,329 1,260 1,067 2,301 2,070 1,135 935 2,043

 ５ 紹介件数  790 393 397 727 878 447 431 792

うち４５歳以上 401 215 186 357 442 246 196 387

 ６ 就職件数    314 127 187 288 351 148 203 321

うち４５歳以上 154 67 87 137 173 80 93 152

 ７ 充足数 287 - - 263 337 - - 313

 ８ 新規求人倍率 2.49 - - 2.26 2.46 - - 2.29

 ９ 有効求人倍率 1.21 - - 1.12 1.39 - - 1.30

 10 就職率 （％） 39.1 30.6 48.3 36.0 39.4 35.7 42.6 36.4

うち４５歳以上 36.4 27.1 49.7 32.5 36.3 32.7 40.3 32.5

 11 充足率 （％） 14.4 - - 14.6 15.4 - - 15.5

項目
令和６年６月 令和５年６月

ハローワーク喜多方では７月２６日（金）、地方自治体等と合同で管内の主要経済団体

等を訪問し、新規高等学校卒業者の求人確保と早期提出についての要請を行いました。

当日は喜多方市の遠藤忠一市長、県会津地方振興局の本田伸雄局長、県高等学校長協会

会津支部長の遠藤会津高校長そしてハローワーク喜多方の渡部所長が、社会福祉法人天心

会様、会津喜多方商工会議所様、ケミコン東日本マテリアル(株)様、きたかた商工会様を同

行訪問し、来春高卒予定者の正規採用枠確保と求人の早期提出等について要請を行い、あ

わせて高年齢者の継続雇用の推進、障害者の法定雇用率の引き上げに関する説明と積極的

雇用確保、女性の就労の場の提供についても協力を依頼し意見交換を行いました。

左から渡部所長、遠藤校長、遠藤市長、商工会議所佐藤会頭、本田局長 意見交換の様子
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お問合せ先：福島労働局需給調整事業室
　                 電話024(529)5746人材会社の利用でトラブルが発生した際は労働局へ

ハローワーク　警備の就職相談会  を開催します お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
　　　　           電話0242(26)3333（42#)

ਐ


ハローワーク会津若松では、人材不足が顕著な「医療・福祉（保育含む）」

「建設」「警備」「運輸」分野等の事業所のため「人材確保対策コーナー」を開

設し様々な支援を行っていますが、その支援の一環として、今年は警備分野の合

同就職相談会を以下のとおり開催いたします。

名称：ハローワーク 警備の就職相談会

日時：令和６年８月２３日（金）

１３時０0分～１５時３0分…事業所PRタイム+個別相談会

場所：アピオスペース 大会議室（会津若松市インター西90）

参加事業所：警備業の６社

（注）１ 参加希望の方は、人材確保対策コーナーまで

お問合せください。

２ 個別相談会は、各企業のブースを訪問して仕事内容等に

ついての質問や相談が可能です。

☆警備業に興味のある方！ 警備未経験の方も大歓迎です！

今まで興味のなかった方でもまず話を聞くことからはじめてみませんか

医師・看護師などの医療従事者や介護従事者、保育士などの採用にあたって人材会社を利用

し、紹介手数料などの職業紹介の条件等についてトラブルになるケースがあります。

人材会社の職業紹介サービスに関して法令違反の疑いがある場合には、労働局需給調整事業室

の『「医療・介護・保育」求人者向け特別相談窓口』（電話024(529)5746）でご相談を受

け付けていますのでご利用ください。

法令により、人材紹介会社は以下の事項を遵守しなければなりません。

違反の疑いがあればご相談ください。

厚生労働省は、適正と認定した人材紹介会社を公表しています。

医療・介護・保育、それぞれの分野における認定事業者を検索できる機能を

備えた特設サイトを公開しておりますので、ぜひご活用ください。

https//www.jesra.or.jp/tekiseinintei/

法令で禁止または必須事項とされていること

●手数料を必ず明示する

●自らの紹介により就職した人※に対して、就職した日から2年間は転職の勧奨を

行ってはならない（※無期雇用契約に限る）

●「お祝い金」その他これに類する名目で、社会通念上相当と認められる程度を超え

て、求職者に金銭等の提供を行ってはいけない
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　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

雇用関係助成金ポータルで電子申請をご活用ください お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用指導官
　                 電話0242(26)3333(32#)

雇用関係助成金の申請にあたっては、現在、以下の助成金について「雇用関係助成金ポータル」

による電子申請の受付も行っております。「雇用関係助成金ポータル」では、雇用関係助成金の

受付から通知までをすべてシステム上で行うことができ、大変便利です。

・雇用調整助成金・産業雇用安定助成金・労働移動支援助成金・中途採用等支援助成金

・トライアル雇用助成金・地域雇用開発助成金・人材確保等支援助成金・キャリアアップ助成金

・両立支援等助成金・人材開発支援助成金

「雇用関係助成金ポータル」ホームページはコチラ

令和６年６月 令和５年６月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

9 11 ▲ 18.18

16 13 23.08

5,009 5,103 ▲ 1.84

778 880 ▲ 11.59

634 713 ▲ 11.08

69,230 70,227 ▲ 1.42

184 235 ▲ 21.70

972 860 13.02

92 73 26.03

3 13 ▲ 76.92

62 80 ▲ 22.50

19 33 ▲ 42.42

52 64 ▲ 18.75

494 502 ▲ 1.59

65 44 47.73

460 501 ▲ 8.18

11 4 175.00

13 10 30.00

6 2 200.00

受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員

就業促進定着手当 支    給    人    員

雇用継続給付

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数


