
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法
・ ＯＪＴを基盤とした実践的な教育を行うことにより、専門性や職務遂行能力の高い人材の育成を図っています。

また、 個人別に教育計画を立て、基礎知識や工程毎の専門知識習得をＯＦＦ-ＪＴ方式で推進しています。
さらに、業務に必要な資格については、外部講座の受講も含め積極的に取得支援を行っています。

・ 入社後３ヶ月は、他部署間のローテーションにより様々な工程を経験し、各部署の役割を理解すると共に
様々な人と交流を持つことで社内コミュニケーションの活性化を図っています。また、面談にて本人の意向
も踏まえ、適正部署を決定しています。

○雇用管理
・ 年度初めに働き方アンケートを実施し、残業・休日出勤の有無を選択することが可能で、個々に合わせた

柔軟で働きやすい
環境を作り、部署ごとに生産計画を組むことで負荷の分散や、改善提案制度による業務改革を推進しています。

・ 多能工化により一人が複数の作業を担えるようになっており、役職や雇用形態に関わらず有給休暇が取得し
やすくなっています。

・ 女性の産休・育休取得率も100%で、長期的に働きやすい環境を整えています。
○企業の魅力やＰＲ
・ バースデー休暇を取り入れています。また、誕生日月には会社からプレゼントを渡し、全社員でお祝いを

します。
・ 週１回、就業時間内に整体師による出張マッサージを実施しています。
・ 年２回、ボウリング大会を実施して他部署との交流を図っています。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 17.9日

月平均所定外
労働時間 8.8時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100%

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

2004年創業。「情熱をもって技術革新に挑戦しよう!!」を経営方
針に掲げ、お客様の満足度、社会貢献、社員の成長と家族の幸福を
追求し続ける精密板金塗装のプロフェッショナルです。

会社の特徴：事業内容：金属製品塗装業
所 在 地：岩瀬郡天栄村
従業員数 : 51名

代表取締役社長高橋南夫 様

左より井口局長、代表取締役社長 高橋 様

常務取締役高橋 様


